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- CSSP - DOCUMENTATION - CSSP

Congregazione dello Spirito Santo Clive di Cinna, 195 - 00136 Roma

N° 1 JUIN 1970

el et Qe St kit fheis i fin ittt et~ Pl e el e}

L'assembléde pléniére de la 8. Congr. pour l'Evangélisation,

qui s'est tenue du 1% an 16 avril derniers, a étudié la question
des catéchistes: situation actuelle - problémes - avenir.
Ce théme a &té traité par les cardinaux KIM (de Corée) et DUPFNER
(de Munich), ainsi gue par Mgr 204 (arch. de Yaoundé). Bn cenclu-
sion, les participants ont proposé a 1l'attention de tous les con-
sidérations suivantes:

- la personnalité ecclésiale du catéchiste, son vral visage, sa
vocat}on spécifique et sa fonction de collaborateur de 1'Eglise,
son role indispensable pour 1'évangélisation et pour l'accrois-
sement de la communauté chrétienne, sa fonction dfenimateur au
sein de cette communauteéy

- l'urgente nécessité de la formation du catéchiste: formation
spirituelle par l'intensification de sa vie intérieure et par le
témoignage d'une vie conforme a 1'Evangile; formation doctrinale
en tenant compte du but de sa mission: cTest le Christ et son -
Bglise qufil doit apporter a ga communauté, avec sa langue, Sa
meptalité, ses aspirations et ses probldmes propres: d'ou la né-
cessité de bonnes écoles de formation pour les catéchistes.

- ltopportunité pour les OBuvres Pontificales Migsicnnaires,
dans la répartition des subsides aux catéchistes, de donner la
priorité: d'abord aux moyens de.les former (principalement aux
centres régionaux, nationaux et internationaux), puis & leurs
salaires (& ceux surtout des catéchistes travaillant a plein
ttemps), tout en habituant les communautés & pourvoir aux besoins
de leurs propres catéchisfes.

NECESSITE DES CATECHISTES

Tout le monde comprend la nécessité des catéchistes pour
1'oeuvre dfévangélisation. Ce serait dommage de s'en passer,
soit par suite de déboires éprouvés auprés de certains, soitl
parce qu'on estimerait qufune autre oceuvre (1%4cole, pae exemple)
peut les remplacer, soit par manque de moyens pour les rétri-
buer décemment. En général, la valeur dfune mission et son succeés
sort proportionnels au nombre et & la qualité de ses catéchistes.

Sans doute, aujourd®hui, le missionnaire nta plus les meémes
difficultés que dans les commencements pour entrer en contact
avec les gens et présenter son hessage. Le réseaun des missions
stest développé, si bien que chacune n'a plus autant de fterri-
toire & desservir ni autant de postes de catéchistes 4 fonder.
Les communsutés chrétiennes ont fourni des pretres, des reli-
gieuses, des apotres lalcs gui peuvent s'acquitter, dans une cer-

taine mesure, de besognes qui étaient jadis 1t'apanage dee ca~
téchistes. La diffusion des moyens modernes dc¢ communication
sociale a ouvert de nouvelles possibilités & la diffusion de
1'Evangile. Néanmoins, la présence des catéchistes dans la mis-
sion est aussi nécessaire gue jamais, tant il appert que les
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missionnaires se raréfient et gue le clergé local nfest pas assez
nombreux pour faire face tant & ltaccrcissement du nombre des
chrétiens, qu'au grand nombre de paiens qu'il reste encore a con-
vertir au Christ et & amener au bercail de son Fglise.

Vatican II a loué "cette armée gui a sSi magnifiquement mérité
de l%osuvre des missions auprds des paiens, liarmée des caté-
chistes, hommes et femmes, qui, pénétrés de l'esprit apostolique,
apportent var leurs labeurs considérables une aide singulidre et
absolument nécessaire a liexpansion de la fol et de 1'Eglise..m
(Ad Gentes, n® 17).

SITUATION ACTUELLE

Cependant 11 est certain gue, dans hon nombre de pays de nmis-
sion, la fonction de catéchiste est actuellement sous-cstimée et
depréciée. IL ¥y a & cela plusieurs raisons:

- le manque de détermination du rdle spécifique du catéchiste
dans 1°Eglise: il est en porte-a-faux entre le prétre et le lafc
des mouvements d'A.C. et des autres formes d'apostolat. Sa tache
a été congue et accomplie comme une fonction substitutive:. il
remplagait le prétre dans les communautés ot il n'y en avaitl pas
en résidence; 11 était dony un substitut de rang subordonné et
la Just1f+catlon de son role reposait sur le petit nombre de
prétres.

-~ la sécularisation croissante de la vie humaine et l'é&ttrait
guféprouvent les Jeunes pour des carriéres profanes plus relui-
santes et mieux rémunérées; si cela vaut pour le recrutement sa-
cerdotal, cela vaut plus cncore pour gelui des catéchistes.

- la concentration des préoccupations sur les problémes de déve-
loppement économigue et la priorité que L1Yon donne. souvent a
celui-ci sur l%oeuvre d'évangélisation. Les mots Wfoi" et Mreli-
g!on” svavérent de moindre valeur guc le¢ mot ”nrogres“ et cfest
4 celui-ci gque 1%on consacre le plus d'efforts, meéme au sein des
forces jeunes de¢ 1'Eglise. Or, ministre de la Parole, le caté-
chiste ¢st 1L'homme de 1tévangélisation.

- le phénoméne de l1'urbanisation, car c?était surtout dans le
village traditionnel que s'exercait la fonction de catéchiste.,
La ville demande que 1l'encadrement et l%animation des communautés
de gquartiers solent confiédes aux chrétiens mémes de ces gquartiers.

- la formation souvent déficiente quil est donnée aux cateéchistes
tant au point de vue humain qufau point de vue religicux: dton
mangue G'influence, perte de prestige et complexe dfinfiriorité.

- les responsabilités fort limitées qui lui sont confiées {on
proflte de ses services pour liexécution matérielle des direc-
tives de 1'évique ou des pretres) ainsi que les moyens prati-
ques insuffisants qui zont mis a sa disposition pour remplir
ga mission.

« la fzible rémunération de son travail, dans des sociétés ou,
de plus er plus, tout stapprécie a prix dlargent.

= la coupure avec. les. jeunes, qui sont allés & lfécole ou au
collédge, ont vécuw en ville, ont participé & 1°évolution modernes
et n'%mcceptent plus 1'autorité des Fvieux', moins instruits
gu'eux, qui ne scnt pas sortis de leur “hrousse” et ne connais-
gent pas.les Vnouvelles: maniéresy. Par réaction, il arrive gue
le vieux catéchizste contrarie lui-méme le recrutbs ment des jeunes
plus instruilts gque lui et formés & de nouvelles méthodes, par
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crainte de perdre sa place de "notable" ou les "profits® qu'il
retire encore de sa fonction.

Pour toutes ‘ces raisons, la fonction de catéchiste a grand
besoin d'Etre revalorisée.

QU'EST~CE AU JUSTE QU'UN CATECHISTE 2

465 catechlstes se répartissent en types trés divers, suivant
les taAches qui leur sont attrlbuees, leur statut personnel (v.g.
mariés ou célibataires, mission canonigque ou ncn) le degre de
formation gu'ils ont regu, leur occupation (& pleln temps ou &
temps partiel), leur rétributicn (salalre, avantages, Ygratis
pro Deo®), leur rendemant (du meilleur au pire, avec toute la
garme entre les deux!).

Parfois aussi le manque de pastorale générale suffisamment
étudide fait qu'un décalage s'établit entre le type de catéchiste
utilisé et les besoins de la population & lagquelle il s'adresse.
Il est évident qu'éd 1%évolution des catéchisés doit correspondre

une évolution paralléle des catéchistes.

51 lfon examine l¢ paragraphe d'Ad Gentes consacré aux caté-
chistes, on y dlstingue deux catégories distinctes:

— e mam mum p— e

ciales, officiellement attachés a 1° Eglise locale (m1551on
canonique)}, recyclés dans des sessions, et pour lesquels sont
prévus des moyens de vivrej

b des catéchistes auxiliaires, dont il est dit sans plus. "Les
Tglises apprecieront avec reconnaissance le labeur généreux
des catéchistes auxiliaires, dont l'aide leur sera indispensable.
Ils président les priéres dans leurs communautés et enseignent

la doctrine.!

Il est bien certain gue, dans beaucoup de missions (et dans
celles 4! Afrlque en particulier), les catechlstes appartlennent
en général & la seconde categorlc plutdt quta la premiére. Mais
il est non moing certains que c'est en les faisant accéder a
celle-ci gue l'on réaolisera cette revalorisation de la foncticen
dont tout le monde reconnait la nécessité.

FONCTION DES CATECHISTES

Ce gue l'on peut attendre des catéchistes - et ce qufon leur
demande en fait - varie suivant les lieux, et aussli suivant les
différents stades des HEglises, depuis celui de la pré-évangélisa-
tion jusqu'a& celui de 1'Age adulte.

Méme si une certaine différenciation est souhaitable - elle~
est meére inévitable, - les fonctions des catéchistes devraiont
etre, séparément ou simultanément, les suivantes:

a) chefs de communautés chrétiennes. Les catéchistes s’occupent

du recrutement des catéchuménes, des réunions cultuelles, des
Wpalabres"™ et de la "correction fraternelle®™, de l'assistance
aux nécessiteux, du développement de la communauté; ils reprée—
sentent celle~-ci prés des autorités locales et devant les autres
dénominations religieuses,

I1 faut gu’ils aient une influence réelle, qu'ils ne solcnt
pas trop jeunes, qu'ils aient un esprit chrétien solide et é~
prouvé, ainsi gue certains dons de Wleader" et dforganisateur.
I1 est préférable qu'ils soient mariés et ailient une profession
qui Jeur permette de vivre, surtout s 'i1ls ne sont pas occupés A
plein temps par leur fonction de catéchiste.
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Ils sont pris parml les chrétiens de la communaunté et sont dé=
sigrnés par le prétre avec 1%accord de la communauté. Ils restent
en charge tant qu'ils se montrent & la hauteur de leur tiche et
sont acceptés par la communauté et les supérieurs responsshles
de la chréticnté.

T T Ty

idoctrine® et ses implications dans tous les secteurs de la vie
aux -catéchuménes d'abord, puls aux chrétiens enfants et adultes.
Pour beaucoup, ils sont surtout cela: ceux qui font apprendre le
catéchisme et préparent aux examens de bapitéme, de confirmation
et de prcmiére communion., La doctrine, encore fautwil gu'ils la
connaissent!] Une bonne instruction religieuse leur est indispen-
sable, 81 1%on veut prévenir les Mhérésies" et les Mschishes®.

I1 faudra choisir des catéchistes tels gque, non seulement ils pos-
sédent une formation de base, mais du'ils puissent aussi acqué-
rir une formation spécifigque.

On peut se poser la question de 1'utilité d'ume qualification
profane. a coté de la gualification catéchétique. Méme enrn faisant
abstraction de la question de la rémunédration - dont il sera parlé
plus loin -~ il semble gqu'une telle qualification profane ait son
utilité, d'une part pour Lfintégration de ltenseignement religieux
dans lvensemble de la formation humaine, dtautre part pour per-
mettre un épanounissement plus -complet du catéchiste 1ni- -ménme .

Mais alors le risgue est grand de l'attirance de professions
plus "prestigieuses™ et plus lucratives..

c) Enimitcuzsﬂdes_cgmgq&a&tgs_c&rgt&e&nﬁs° Les catéchistes doivent
mais vécue pleinement dans un esprit chrétien. Diol 1‘1mportancb,
non seulement de leur conduite personnclle, mais aussi de leur vie
copjugale, familiale et professionnelle' ltimportance aussli de
leur engagement dans le développement economlque, social et méme
politique de leur pays. Ils doivent Jouwer le role d'un guide spi=~
rituel authentique. Leur responsabilité pastorale dans la commu-
nauté doit &tre assumée en union étroite avec tous les membres
de la communauté.

STATUT DU CATECHISTE

Jadis le catéchiste remplissait toutes les fonctions néces-
saires & la propagation de la foli et au maintien de la discipline
ecclésiastique dams la communauté locale, autant gue cela était
cowpatlble avee les pouvoirs d'un ministre non ordonne, I1 était
l1'homme a tout faire, comme le missicnnaire lui-méme., Aujourd¥hui
certaines tiches qui étaient jadis 1'affaire du catéchiste ont
é¢té assumées par dlautres: instituteurs, membres de l'Action Ca-
theoligque ou de la Légion de Marie, 1alcs appelés a préter leur
concours pour les fonctions du culte, l'enseignement du caté-
chisme, les besognes matérielles de 1'Egiise, etc. Néanmoins,
les catechlstes, au sens traditionnel, ne disparaltront pas pour
autant, tant qu i1 n'y aura pas assez de ministres ordonnés pour
les remplacer & la téte des communautés, ct que celles-ci auront

besoin d'un coordinateur et d'un animateur spirituel.

11 est certainement dans 1'esprit d%Ad Gentes que les caté-
chistes regoivent un statut officiel dans 1'Eglise, et qu'ils
ne soient pas. engagés et utilisés par la mission comme dec simples
employes. maitres d%école, sacristains ou gardlnlers,. Le décret
assure meme qu'il est désirable que, 1l& ou cecla paraitra oppor-
tun, La mission canonique soit confiée publiquement am cours
dfune zction liturgique aux catéchistes qui auront regu une for-
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matior suffisante, afin qu'ils soient au service de la foi auprés
du peuple avec une plus grande autorité.mn

On peut aller plus lein et se poser-la guestion de la- place
des catéchistes dans la communauté ecclésiale et le. ministére
hiérarchique. Les chefs et animateurs des communauntés chrétiennes,
les spécialistes de l'enselgnement religieux, ne sont-ils que les

remplagants des prétres ou leurs collaborateurs inférieurs? Le
ministére de 1'Eglise forme un ensemble unique, mais ne peut-on
concevoir différemment la division des fonctions et leur colla-
tion sacramentelle? Peut-on prévoir ainsi gue les catéchistes
seront intégrés comme tels dans le mlnlstere hlerarchlque° Ou -
évolueront-ils vers le diaconat ou meme la prétrise?.. L¥'Eglise
jouit fondamentalement d'une grande liberté pour répariir le
pouvoir hiérarchique selon les exigences des situations.

Ad Gentes n'envisage pas explicitement 1l'éventualité dtélever
des catéchistes a 1'0Ordre du diaconat. Mais cela a déja été fait
en certaines missions, Cependant 1'accord sur ce point nest pas
uhanime .

Fn effet, certaines des fonctions attribuées aux diacres sSont
déjad exercées par les catéchistes (v.g. instruire et exhorter le
peuple, présider au culte, a la priére des fidéles, aux ritea de
1la sepulture.. cf, Lumen Gentium 29), et la plupart des autres
peuvent leur gtre concédées par les eveques sans qu'il soit besoinrn
de les élever au diaconat.

A ce propos, un missionnaire écrit: "Nous sommes peut-&tre ef-
frayés du caractére de stabilité et de permanence qui ngit de
lfordination? Mais cette stabilité n'est pag absolue et on pourrait
prévoir des arrangements pour gunfon puisse guitter ce ministére
exactement comme pour les prétres. Nous sommes peut-etre égale=

ment effrayés des conséquences financiéres de l'introduction du
diaconat? Mais il n'est dit nulle part gue les diacres doivent
travailler & plein temps pour 17Eglise, De plug, l'ordination ne
change pas le droit & un salaire décent, il devient seulement plus
évident. Certains objectent parfois que ces ordinations vont
Wcléricaliser¥ les lalce. Le cléricalisme est seulement un danger
pour 1'Eglise loxrsqgue -les ministres créent une mentalité de groupe
séparé et forment une classe sociale & part,. qui oublie gue le
service du peuple de Dieu est autre chose que le pouvoir sur le
peuple de Dieu. Il me semble qu'il y a moins de danger gu'on dé-
veloppe une mentalité de groupe ségaré,'lorsqu'il ¥y a une plus
grande variété de ministres. Peut-etre gque l'ordination de quel-
gues diacres sera un excellent antidote contre la tendance ac-
tuelle vers le cléricalisme..%

On pourrait envisager aussi de conferer aux catechlstes un
ordre mineur, comme le lectorat, ou méme d'instituer un ordre
nouvean plus en harmonie avec¢ leur fonction: celui de catéchiste.
En principe, zien ne s'y oppose, semble-t-il. Ces ordinations
attireraient des graces spéciales et vaudraient une considération
qui ajderait & mieux faire le travail, En fait, clest 1'affaire
des responsables de 1'Fglise: le Saint-Siége et la Hiérarchie.

RECRUTEMENT

Un bon catéchiste ne se trouve pas si facilement! Dans les
débuks, a 1'étape de la pré- ou de la premiére évangélisation, il
est quasl impessible d'en découvrir sur place., On en est done
réduit a faire venir des catéchistes d'autres reglons ot 1ltévan-
gélisation est plus avancée, gui acceptent de s'expatrier pour
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aljer remplir.leur mission en pays neuf. Etant donné leés diffé--
rences et les rivalités tribales, cela ne va  pas sans difficulté
et i1 faut au catéchiste qui accepte cette tdche un esprit mis-
sionnaire peu commun. A ‘coté deé quelques.“ou551tes, cetd e mé&thode
{narfols la seuTG possible) a connu hien deés ocnecs..

Comm la chrlqtlanﬂsptlon d'un groupe en misstion commence N
d'drd‘nalre par .les enfants et spe01a1ement par les eleves deés
ecoles et ‘des. 1nternants m15$1onna1res, on a chercne a recruter_
des catechlstes parml les jeunes gens sortant de ces etabllsse-
ments. Lq ausel, pas mal de debolres. ‘La Jjeunesse de ceB. cate—,,
chlstesfles empechalt d'avoir d¢ I'influence sur leur m1lleu et,
quarid se poaaif le probléme de ‘leur” 51tuat10n matrimoniale (ou
extra-matrimoniale!), on entralt dans la zone des “palabres“
sans fln. Neapm01ns, il n¥y avait parfois pas moyén de faire au-

trement 'et ¢ 'eat ainsi gue bien des chrétientés ort debute.-
TP 1 est parmi les chrétiens eux-mémes qu'ot’a rocrute dos
Catecnlutes, soit en - choisissant ¥sur le tasV quelgu®un’ que;
196n estimait czpable de remplir cet office, scoit en adJOlgnant
aux premiers catéchistes des aides-catéchistes qui, apres _un.
certain, temps d'apprcntlssage, etalent promus catéchisteées &. Jeur
tour.;Le contrdle du missionnaire permettail & ce systéme de
donner des résultats, parfois.excellentss -

Enfin on stest rendu compte ‘que c¢e mode de . recruuement utajf
par tvop emplrlque et que La formatlon des catechlstes ‘ainsd: rem
~érutés - Ialssalt & deslrer. Cl'est pourgquoil certains missidénnati-es
ont ‘groupé 4 la mission méne quelques jeunes gens pour les forier.
Mgr‘VOGT_ecrlvalt_naguere. “"Dans - quelques missions on a un. certain
nombre -d%éléves-catéchistes: -ils ont un réglement particulier, ie-
goivent 'd'un nonitéur et quelquef01s d'un Pére des legons et des
instructions. Cl'est évidemment mieux que rien et Jje ne puls qu en~
courager & suivre .des oxemples.“(01rc. 25, 30.3. 192?)

rPoqr:h ssurer une-melllgure formation on.en.eht vénu. presdque-
partout '3 1'é&tablissement d'Ecoles de Catéchistes. Cest. d'ail-.
leurs la Géthode que préconise Ad Gentes: ¥I1 faut.. multiplier
les dcoles diocésaihes et régionales dans lesquelles les futurs:
catéchistes cultiveront avee soin la doctrine catholique, sur-
tout en matiére biblique et liturgiguc..®

 LES ECOLES DE. CATECHISTES

Certaines de ces Becoles visent surtout & former un Mleader®
“chrétien dynamique, un propagandiste du développement, une sorte
dfexpert en agriculture ou en artisanat au niveau.du village.
D'autres forment des professeurs de religion qualifiés, 1ui pel-
vent enseigner dans les écoles et aider & l‘admlnlstratlon de la
paroisse. D'autres ont-des ambitions moins hautes et s'efforcent
simplement ée répordre aux besoins lLoeaux.. Mais ces nouvelles
Ecoles poseant des problémes.

Dldtord, elles n'existent pas partout. Certains diocéses et
méme ccrtains pays n'ont pu encore en organiser. D'autres hé-
sitent a le faire, pour plusieurs raisons: manque de ressources

en argent ou en personnel, conception particuliére de_1'urgence
ou deé-l1a- formede ces Ecoles,=cond1t10ns locales,'ropugnance de

centains a5p1rancs & dtabsenter 4é leur vill age et de leur traﬂ
vail:- p@ndant un tewps trog lbng, etc.
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Puisy seul un faible pourcentage d'éléves peut y etre admis.
Les candidats ‘valables seront peu. nombreux; les autres ne sont
Pas pougsés par des motifs bilen purs, surtout stils ont moins de
vingt'ans et n'ont pas déja collaboré avec un catéchiste: on peut
présumer qu'lls cherchent avant tout a. echapper a l'emprise du
village -ou & faire des études & bon compte. Tout ce gqufon a dit
sur l'admission au petit séminaire vaut, & fortiori, pour 1'ad-
mission 4 1'Ecole de catéchistes.

Il y a aussi le risque, qui n'est pas vain, que les sujets
sortis de ces Eccles emportent un mentiment de supériornté qui
les distance de leur milieu et démontre que, pour eux, le souci
d'une promotion humaine et d'une situation avantageuse l'cmporte
sur celui du service de Dieu et de leurs fréres.

On doit dire également gue bien des prétres, auropéens comme
africaine, n'ont pas é+té préparés a travailler avec ces catbé-
chistes nouveau style, qui prétendent prendre des initiatives
ct assumer des responsabilités..

Si 1'on veut que les Fcoles de catéchistes rendent vraiment
service et atteignent leur objectif, la premiére chose & faire
est de veiller avec soin a l'admission des candidats. Ceuxw~ci
doivent étre peu nombreux, mais triés sur le volet. Ils doivent
dtre présentés par le missionnaire responsable. I)1 faut qufils

alent la vocation de catéchiste et quiils en aient donné des
51gnes, v.g. en aidant le catéchiste de leur village, Il faut
aussi avoir éprouvé leur niveau intellectuel, leurs capacités,
leur désir de se perfectionner. Il ne doivent pas étre trop
jeunes. De jeunes ménages seraient préférables, car 1la femme
pourralt recevoir une formation analogue & cclle de son mari.
Gridce & la mise en place, dans les Jjeunes Eglises, de conseils
paroissiaux, relayés par des conseils de village, il devrait
3tre possible d'engager la responsabilité de la communauté dans
la- présentation d'un candidat.

AUTRES METHODES DE RECRUTEMENT

Les Eecoles de catéchistes ne constituent pas lfunigque moyen
de recrutement. Il reste toujours possible de découvrir des caté-
chistes valables parmi les chrétiens suffisamment instruits de
leur religion, donnant des garanties morales et dispoesés & sia-
donner & cette forme d'apostolat.

On peut aussi faire en sorte que ce Seoient les catéchistes en
activité gqui recrutent eux-memes cenx qui seront dfabord leurs
auxiliaires, puis leurs successeurs. Cela peut paraltre dlfflClle
etant donné le fossé qui se creuse aujourd'hui entre les anciens
et les Jeunes. Mais l'expérience = montré que cette difficulté
pouvait &tre surmontée.

De 1l%avis dfun missionnaire gui a expérimenté cette méthode
avec succés, il faudrait, au préalable, au Cours de réunions
fréquentes et réguliéres, organlser une enquéte & faire par les
catéchistes eux-mémes auprés des Jeunes, afin qu'ils arrivent
4 les connaltre et & savoir ce qutils pensent de la fonction de
catéchiste. Les résultats de cette enquéte sont examinés et dis-
cutés par les catéchistes en présence du missionnaire responsable.

Hon seulement un dialogue finit par s'établir progressivement.
entrc les anciens et les jeunes, mais on découvre que, parmi
ceux~ci, 1l n'en mangue pas qul serazgﬂﬁegg Wfaire le travail de
Dieu®, mais qui ne savent pas comment s'y prendre ou sont arrg-

tés par certaines difficultés. I1 faut alors établir pour chacun
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d'eux la maniére de collaborer comme alde-catcuhwsge Avec un.
ancien, en aplanissant les obstacles._'

Cette fagon de faire a d'heureux résultats: dlune part elle
revellle le zéle des catéchistes en fonction et les réconcilie
avec les jeunes en les ouvrant aux problemes et aux aspirationa
de ceux-ci; dlautre part elle attire des jJeunes qui ont regu une
certaine instruction élémentaire ot qui voient enfin la pessibili-
t¢é de répendre & leur vocation, MaiS il ne faut pas tardér dapner
aides—catéchistes la formation qu'ils.attendent, car ils sont
conscients de leu? insuffisance et se rendent bien compte que
leur "ancien® ne peut leur apporter grand'chose.,..

FORMATION DES CATECHISTES

Le décret Ad Gentes, traitant des catéchistes, insiste beau-~
coup sur leur formation doctrinale, spirituelle, psychologique,
pédagogique, adaptée aux besoins. De plus, les catéchistes, étant
des "lalcs engagés™, doivent bénéficier des moyens de formation
signalés dans le décret conciliaire sur 1'apostiolat des laics.
(n° 32).

Le temps ne fait gue corroborer l%'utilité de telles orienta-
tions. Ainsi la pédagogie catéchétigue moderne rend nécessaire
l'utilisation de nouvelles méthodes pour la présentation du mes-
sage chrétien. Les catéchistes doivent étre au courant de ces
méthodes, ainsi que des techniques les micux adaptées & lz men-
talité et & la culture du milieu dazns .lequel dils oenérent.

Parmi les moyens A utiliser pour travailler a cette formation,
on peut suggérer des centres de recherches sur les problémes pas-~
toraux et catéchétiques, des équives mobiles de spéecialistes don-
nant des cours de formation, la coopération avec dfautres orga-—
nismes traitant de matiéres analogues ol complementalres. Mais, ~

aticucment, la formation s'efféctuera le plus souvent dsns les
Ecoles de catéchistes et par lfaction personnelle des mission-
naires sur les catéchistes de lecur secteur.

A/ Torumation dans les Ecoles de catéchistes.

‘Dans ces Ecoles, on vise a 1%&ducation di caractére et 4 1'en~
seignement des connaissances fondasmentales nécessaires au bon
exercice de la fonction. En tani que les futurs catéchistes sont
destinés & étre
a) des chefs lailcs de communautés chretlennes, les éléments prin-
cipaux de cette formation semblent devoir stre: ‘

- la promotion des qualiités humainesde “managemont", la connaise
sance des conditions socioclogigques et culburelles de la commu~-
nauté, la pratigque des relations humaines et du dialogue;

~ une connaissance générale mais exacte des points essentiels du
message chrétiens

4 des connzissances Speclales en relatwon avec les fonctions con-
crétes qu'ils auront.d exercer, V.g. presldence du culte, admi-
nistration de certains sacrements, sepalturea chrétiennes, pré-
parat:on des mariages, etc.’ '

trlnale Sera plus poussée. Les progrhmmes seront etabl:s par les
autorités compétentes d'aprés les régions, le niveau des éléves
au départ, les besoins des communautés;

- celtte formation sera baséée sur la Bible et la Liturgie;

- ¢lle devra partir de la vie concréte du peuple et ne pas gtre
trop livresque et "noticonnellety
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- certains pourront etre formes en vue d'un apostolat plus spé-
cialisé: oecuménisnme, approche des non-chretlens, etec.,

— e e w— e e mas e e

mentarité des tdches d'evangcllsatlon et de développement dans
le dessein de Dieu, ce gui sera .pour eux source de vie Splrl—
tuelle vraiment chrétienne, mals aussl pleinement incarnée.

Est-il possible d'assurer la formaticn de ces trois types de
catéchistes dans un méme établissement? ou vaudrait-il mieux
spécialiser les centres de formation? Clest aux responsables
d%en décider suivant les obgectlfs, les besoins et les possibi-
lités. Certains cours pourraient dtre donnés en liaison avec un
collége, une Ecole Normale, un séminaire, un autre centre de for-
mation. En prathue, ce Beront les Conférences Bpiscopales, de
préférence aux évéques individuels, qui auront 2 prendre les dé-
cisions.

B/ Formation hors des Hcoles de catéchistes.

L& ou les Ecoles de catéchistes ne sont pas possibles, le
meilleur moyen de formation semble Stre d'organiser des sessiouns
réguliéres et fréquentes,; soit que les aspirants-catéchistes ns-
sistent aux sessions destinées aux catéchistes, soit, ce gui est
preférable, que des .sessions spéciales leur soient réservées.
Pour cela, il est utile gu'il y ait un cenire olt puissent se
tenir ces sessions, et gue ce centre soit suffisamment équipe
pour que les participants aient la possibilité de s'y réunir et
d'y séjourner pendant la durée des sessions.

Un missionnajre propose les deux fornules suivantes:

Premiére formule: Les nouveaux catéchistes sont réunis pour des
sessions de 8 & 10O jours par trimestre, ou, si possible, de 3 &
L jours par mois, en debors de la saison des travaux. La réunion
se¢ fait de préférence, non au centre diocésain, mais dans les
missions centrales, olu 1'on peut escompter lfaide de ia popula-
tion locale. - Le programme pourrait etre annuel ou variable
selon les besoins. Entre les sessions, les aspirants auraient un
petit travail & effectuer: devoir, enquéte, conpte~rendu.. sui-
vant les possibilités de chacun., Aprés un temps déterminé (deux
ans?) ou plutot d'aprés lcurs progrés personnels, ceux gue l'on
aura choisis ou qui le désireront pourront &tre présentés &
1*Ecole-.de catéchistes.

Deuxiéme formule: Cette formule convient surtout aux diccéses
qui, dans leur plan de pastorale, donnent la priorité & la for-
mation de catéchistes promoteurs et responsables de communautés
de villages'. Flle nest & lancer gue lorsque la formule précé-
dente aura été expérimentée pendant un certain temps.

Flic suppose que 1l Ecole diocésaine de catéchistes ne reste
plus une sorte de semlnalre-lnternat, mais prenne une forme treés
souple: a) un premier cycle sous forme de sessions salsonnleres
et mobiles, b) un deuxiéme cycle & 1"BEcole diocésaine elle- -méne,
ol sont organisés des stages plus longs, variables suivant la
saison, par exemple: de trois semaines & un mois quatre fois par
zn, ou un seul stage annuel de cing & six mois. Ces stages peu-
vent aussi avoir lieu dans guelgue mission centrale suffisamment
dquipde, 1a ol il n'y a pas d'Ecole diocésaine.

Ainsi, le premier cycle donnerait le temps de discerner et
de préparer les aspirants pour le deuxiéme sycle, gui formerait
desa catéchistes complets conformes & ce qu'envisage Ad Gentes.
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Grace & ce recrutement plus sélectif, 1'Ecole diocésaine
Lol - - - - x - -
couterait moins cher et dornerait des résultats meilléurs.

I1 est évident que la formation des catéchistes ne se¢ termine
pas a4 la sortie de 1'FEcole ni & leur affectation dans un postel
Ce doit etre une "formation continuée®. Celle-ci sera 1l'une des

principales préoccupations du missionnaire. On organisera des
réunions, mensuelles si possible, des sessions, des cours, des
stages de recyclage, soit sur place, soit dans des centres spé-~
cialisé. -Au cours de ses tournées, le missionnaire ne manquera
pas de controler le travail du catéchiste, de le conselller et

de 1'encourager. Si le niveau des cutechlstes le permet, un bul~
letin, si modeste soit-il, pourra étre trés utile & la formation.
Enfin, des retraites régulidres assureront le ressourcement spi-
rituel. .

Peut-etre 1es lignes suivantes de Mgr VOGT sont- elles encore,
dieci ou 14, d'actualité? "Les catéchistes étant nos auxiliaires,
nous devons nous en occuper le mieux possible: cfest du caté~
chiste, en grande partie, gue dépend la marche d'une chrétienté.
I1s ont leurs défectuosité, leurs défauts, mais nous devons avouer
gue la plupart dfentre eux n'ont re¢ de nous que peu ou point de
formation. On oublie parf01s, a l"occaslon de lz visite des- posS-
tes, de leur donner une direction et des avis. Evitez autant que
possible de les gronder devant leurs ehrétiens et catéchuménes:
des paroles dures produisent souvent moins de bons effets que des
recommandations données d'un ton pdternél.. En tout cela, vous
devez agir cemme Péres. AM(Circ. 61, 21-3-1931),

LA QUESTICN FINANCIERE

Une rémunération s'impose-t-elleé pour un travail comme celui
du catéchiste?

Certains diocéses mne paient pas leurs catéchistes, pour ne pas
leur donner une mentalité de "mercenaires® qui nuirait & leur
zé¢le et & leur désintéressementy; les catéchistes doivent avoir:
une autre occupation -qui leur permette de vivre. "“Ils doivent
rester des apdtres qui collent & leur milieu: cl’est un Yaposto-
lat du semblable par le semblable¥. C'est pour cela qu'il n'est
pas prévu pour le catéchiste une rétribution fixe et régulieére,
En effet, par ici, le salarié est coupé de son milieu dés qu'il
est rémunéré. Ils savent guils sont obligés de f'chercher leur
nourriturc! cux-mémes et d'assurer le nécessaire & leur famille.
Car ils savent qu'un catéchiste vivant &4 1l'aise, mals rccevant
tout de la Mission, sera considéré comme "l1'homme des Péres® et
son témoignage perdra de sa valeur."(Les catéchistes en Haute-
Volta.)

Drautres préférent leur assurcr une rémunération, car tout
travail mérite salaire et saint Paul nous dit qu'il est normal
gue. celui gui- travaille pour llauntel vive de 1l'autels de plus,
cela évite aux catéchistes la tentation de chercher, aux dépens
de ses catéchuménes. et de ses chrétiens, des compensations plus
ouw moins occultes! Mais cette charge financidre est lourde et

limite z2ussi bien le nombre des cutochlstbs que - Le taux de leur
rémunération. .

LY'idéal serait que les communautés locales prennent en charge
le salaire de leur catéchiste. D'ou la nécessité de les ouvrir
4 la prise de conscience de leurs responsabilités et de leur
faire comprendre gu'elles ne doivent pas toujours compter sur
1'autorité pour résoudre leurs problémes. Malheureusement, il
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arrive trop souvent qulelles sont :peu nombreuses et fort paques,
et gu'on les a habituées & tout reeevoir du missionnaire. En fait,
ce sera & la mission et au diocése d'assurer, en tout ocu pour une
bonnc part, la rétribution des catéchistes. Il faut donc compter
sur une aide extérieure.

Cette nide doit revdtir certaines normes:

1) aucune allocation ne peut entraver la recherche efficace dVun
suto~-financement par les Bglises particulisres;

. A . A~ I »
2) aucune allocation ne doit etre accordée si ce n'lest sur la base
. ’ P 2 . 3
dfun besoin réel et constaté qui ne peut, pour le moment, ctre
satisfait par la communaunté localey

3) ce n'est pas aux bailleurs de fonds d'imposer une pastorale ou
des programmes: ils doivent faire confiance pour cela aux Commis-
sions Episcopales; un dialogue est donc nécessalre entre ces
instances; '

4} aucune allocation ne doit recouvrir la totalité des dépenses
d%un secteur apostolique, ni dtre accordée pour un temps indéter-
miné: il faut chercher sur place les ressources nécessalres pour
la ramplacer_QuSSLtot que possibles

5) 11 faut éviter la pluralité des sources de financement pour une
A . . .

reme .oeuvre, -ce qui suppose un "planning™ et une concertation
entre les donateurs et les donataires;

6) les priorités dans l'utilisation des fonds seront determlnees
par les Conférences Episcopales: c'est & ce niveau, plutot guta
celui de chaque diocése, que tout le probléme doit Etre étudié,

?) les branches nationales des 0.P.M. en Europe et en Amérique
devraient étre encouragées a faire des collecths ‘spéciales

pour les catéchistes. Les gens sont plus géndérecux guand ils savent
exactement olt va leur argent.

) * L 3 > I . - e &
8) Dans les missions elles-memes, la priorité devralt cetre donnée
4 1o formation de spécialistes en catéchese,

9) Les catéechistes devraient €tre encouragés et aidés & trouver
un moyen de.subvenir, au moins partiellement, 2 leu: entreticng
les subsides, au lieun d'etre versés sous forme de salaire, se-
raicnt utilisés pour leur formation technigue ou leur équipement
de base,

10) On pourrait cncourager les catéchistes & jouer un rdole plus
important pour résoudre leurs problémes personnels, Par exemple,
il existe au Japon une fédération de catéchistes qui administre

es propres finances et rend compte de son administration & la
Conférence Episcopale. -

11) Une Commission Internationale pourrait &tre mise sur pied par
1cs 0.P.M. afin de coordonner les cfforts déployés. par les bran-
ches nationales en faveur des catéchistes,; en liaison avec leos
Commissions Episcopales des pays de mission.

"aprés certaines espimations, il faudrait, rien gque pour les
alaires des catéchistes en Afrique, & millions de dollars par
an] Et si 1'on se base sur les demandes adressées a la 5. Congr.
pour l'Evangélisation par les diocéses qui en dépendant, il fau-
drait 6 millions de dollars pour les salaires et 5 millions pour
1z formation! Or, en 1969, le montant alloué par les O.P.M. pour
les catéchistes a été d'environ 5.600.000 dollars. Si les chiffres
précédents étaient trop forts, ce dernier est trop faible..
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L'aide extérieure doit, certes, Etre augmﬂrtee, mais 1l ne .fau-
drait pas gu'elle rlsque ‘de placer les jeunes Eglises aans une .
dépendance préjudiciable & leur propre développement.

QUELQUES CITATIONS

e catéchiste guide la communauté chrétienne dars ifaccomplis-
sement de son role dans le monde dfatjourd'hui, a partir de la
communauté humaine ol elle se trouve. En développart la conscien-
ce de la solidarité entre les hommes et les communautés, il aide

tous et chacun & prendre ses responsabilités civiques. et pro=
fessionnelles pour le bien de tous. Ce role cst important dans un
mEiyss en vole de développement., Le catéchiste 1le¢ réalise en grande
partie &4 travers des engagements civiques et profcssionnels, &
travers les différents groupes dont il est membre actif. Il a
surtout a faire découvrir la relation du monde au Christ, pour
aider A& faire entrer peu & peu ces réalités dans 1%économie du
salut.W

Hlonsulté par le chef des chrétiens et quelgues notables, le
catéchiste est proposé au prétre par la communauté chrétienne.
Le curé de la parcisse, aprés consultation de 1'équipe sacerdo-
tale, confirme ce choim, car cfest de lui gue le catéchiste dé-
tient sa charge et son autorité.®(Abidjan.)

WNous allons vers la prise eh charge totale par la communauté
députante de la formation de son catéchiste. Cela obligera la
communauté & réfléchir davantage sur le choix du catéchiste ou
son maintien. Cela 1lui donnera un dreoit de regard fondé sur le

travail cffectué par le catéchiste, mais surteut cela obligera
la communauté & se constituer, & prendre ses responsabilités, &
s'élever en dignité dans l'indépendance du nonde adulte et la re-
cherche de solutions adaptées & son milieu de vie."{(Tchad.)

"Je suis catéchiste dans mon village, Jje connais tout le monde,
Parfois c'est dur, tout le monde me regarde et Jje ne paunx jamais
échapper a cc qu'ils peuvent dire sur mon compte. Mais moi aussi
je sais la parole gqu'il faut leur donner." (Cameroun.)

ULa ccmmunaunté locale veille & procurer aun catéchiste une mai-
son convenable dans le village ou il prend sa fonction. Pour lui
permettre de gagner sa vie et celle de sa famille, 11 cemmunauté
locale procure au nouveau catéchoste qui vient de s'installer
dans son village, des terrains de culture suffisants."(Hte.Volia)
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