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CSSP - DOCUMENTATION - CSSP

Congregazione dello Spirito Santo Clivo di Cinna, 195 - 00136 Roma

e 2 ' I v ’ SEPTERERE 19?O
PROBLEMES DU CLERGE EN AFRIQUE ET A MADAGASCAR

Au 2&me Sumposium dés'Conférences Episcopales d'Afrigue et
de Madagascar (8CBAM), gui s'est tenu & Abidjan, du 18 au 25.
aolt 1970, deux thémes principaux ont été envisagés: les catée
chistes et le clergé. Nous avons consacré au premier notre preé-
cédent numéro: nous traiterons maintenant du second. Le cardinal
ZOUNGRANA, président du Conseil Permanent du SCEAM, avait deman-
dé au R.P. VAN ASTEN, sup. gén. des Péres Blancs, de présenter un
rapport sur la situation et les problémes du clergé en Afrique
etﬁé Madagascar. Un docupent de préparation fut enveyé & chaque
Evégue et A& c¢haque Grand Séminsire. Cl'est & partir des réponses
obtenues gu'a été élaboré le texte de¢ 1'intervention du R.P, VAN
ASTEN au Symposium. Nous en reproduisons les passages principaux,

cee Il se dégage de toutes les réponses gue nous avons regues

une unité de vue frappante sur le prétre et son role, sur-ls na-
ture de 1'Eglise comme présence permanente du Christ, comme sa-
erement de salut pour le monde. Cette unanimité est dfautant plus
frappante gue la vie des pretree, "les fonctions et l%influence

18 1'Eglise dans la société varient énormément d%un pays & R
l%autre. En général, un element ressorti! 1'Eglise, comme sBacre-
ment du Christ, et le pretre, comme ministre de 1'Eglise, cont &
remplir une fonction premiére, fondamentale, nécessaire et vitale
de témoignage et dvinspiration, de service et de sanctification..

Cette unanimité est importante, car elle permet dfaborder dans
la sérénité les graves questions suivantes: ‘

. - Yt N A
- le travail de 1'Eglise peut- 11 se fakre sans pretree?
- aurons-nous les prétres dont nous aurone besoin? -
~ Quelle formation et quel eoutlen devons-nous leur assurer?

-~ utilisons-nous actuellement nos pretres au mieux, selon les
besoins de 19Afrique d'aujourd’hui et de demain? '

- pouvons~-nous leur donner les moyens matériels dont ils ont
besoin pour travailler?

Tr015 preoccupatlons dominantes.

1) Insistance sur le réalisme.

L e B R

En étudiant les queetlons qui touchent le clergé africain,
nous sommes affrontés & des problémes réels.. I1 ne faut pas
chercher & créer des problémes artificiels et &4 se donner ensuite
1*illusion de faire guelgque chose en trouvant des solutions qul
seraient égalcment artificielles. De plue, nous n'avons pas a
importer en Afrique des problémes qui n'y existent pas: elle a
assez dcs sSiens propres!

Mais il s'agit d'envisager Ll'Afrique telle gu Yelle existe ac~

tuellement, avec sa personnalité propre, sSon visage, Ses agpi-
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rations, son developpement, seB espoirs et ses difficultés; d'en=
visager les pretres gui y vivent aujourd®hui et qui y vivront
demain, le Peuple de Dieu qui se trouve en Afrigue et auquel s'a-
dresse le ministére de 1'Eglise. Toutes ces réalités sont quelque
chose de vralment original.

Dans cette prespective, pour répondre & ce réalisme, une con-
sultation assez généralisée de ceux qui sont los premiers concer-
nés par ces problémes, i.e. les prétres eux-mémes, semblerait
opportune. De telles consultations ont déjad eu lieu.. Les résul-
tats fourniraient des éléments pratiques de premiére valeur pour

l1%étude des différentes questions gqui intéressent le clerge en
Afrigue., Car il appartient aux Evéques de proposer des réponses
et-de prendre des décisions. De telles consultatlons auraient le
mérite non seulecment de mieux faire connalitre les proaots du

clergé, mais aussi de recueillir son avis, ce qui n'est pas né-
gligeable.

Cette insistance sur le réalisme deit aussi s'appliguer au
temps dans lequel nous vivons. Aujourd'hui tout évolue avec rapi-
dité.. Les situations changent, les besoins se diversifient et,
par conséquent, les exigences de l'aggiornamento nous obligent a
réajuster constamment nos réponses, Si Ygouverner c’est prévoir?,
des plans pour Llavenir s'imposent; mais nous devons aussi vren—.
dre conscience gu'une planification efficace doit partir des pos-
sibilités réeslles gque nous ensSeigne l'expérience. Si nous voulons
8tre réalistes, nos décisions pratiques doivent se liriter & un
avenir prévisible, & partir des données réelles gue nous avons en
main. Disons, pour &tre concret, gu'il est pout—gtre possible &
un Evéque diavoir une idée relativement précise du développement
de son diocése dans les dix prochaines années, en ce qui concerne
la. croissance ou la décroissance du personnel sacerdotal dont il
pourra disposer. Clest & partir de 1a qu'il faudra réfléchir.

Car il ne sfagit pas de rester passif et désarmé devant les
prolongements possibles du présent dans iv'avenir. Dans chague
étape de la planification, il peut &tre possible de préparer cet
avenir par la création d'un cadre nouveau gquil peut influer sur
1'événementd La Hiédrarchie peut influencer et, en quelque sorte,
commander l%avenir, gquand elle établit des priorités objectives
¢t indique les lignes & suivre; guand des spécialistes africains,
4 la demande de la Hiérarchie ou avec son autorisation, élaborent
des projets & partir des valeurs culturelles existantes et accep-
tables. Ainsi pourrait Stre créée une atmosphdre spécifiquement
africaine, hautement désirable pour le plein épancuissement de
1'Fglise universelle en Afrique, avec un visage spéclfiquement
africain.

______________ et P ettty i TS s g
see Chaque Evéque connait son propre diocése, ses diocésains et
les pretres qui vivent avec eux., Il voit leur générosité avee
satisfaction, et leurs fainblesses ainsi que leurs besoins avecs
anxiété.. Mais chaque Evégue sait aussi gu'aujourd'hui son dio-
cése ne peunt plus Stre %Yune 1le", et que les problémes gui tou~
chent son clergé ne peuvent pas etre résolus indépendamment de
ses voisins. Et cela vaut egalemcnt en grande partie, pour une
Conférence EplscoPaleg
Si chague Bvégque s¢ sentait réellement solidaire de toute 1L9E-

glise en Afrique, comme il se sent ‘responsable de son propre dio~
cése, 11 est certain que les Conférences Episcopales en rece=
vraient une inspiration puissante, un stimulant énergique, pour

cet e8prit missionnaire ad extra quele Saint- ~Pére a si forte-~
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force iacowparable..

Adnai, h l?nvc“ue u'un dlocese ‘ot les chrétiens sont nombreux
et influents, ot 1'Eglise est une force qui compte, on demande
de Se rappeler ses fréres dans. 1‘enlscopat gqui ont une communau-
té chrétienne réduite et faible.. & 11t Eveque qui a assez de
pretres, on demande de penser qu'ailleurs il y a des diocéses
qui mavquent de personrel et dont les institutions vitales pour-
raient étre sauvées par une aide accordée en temps voulu.. On
demande également & tous les membres de la Hiararchie africaine
de partager leur expérience dans les relations de 1'Eglise avec
1'Etat et de dire comment faire pour inspirer confiance aux
hommes au pouvoir sans se¢ lier politigquement, On propose enfin
que les Evegues qui ont plus d'occasions que d'autres d'avoir.
des contacts fructueux avec les Eglises plus anciennes au avec
les autorités romaines, disent 4 leurs collégues moins favorisés
- spécialement les Evéques nouvellement nommés - comment ils
8'y prennent pour établir ces contacts..

Co sont 1a des applications pratiques de la collégialité,
qui dépassent les limites des Conférences Episcopales. Cn res-
sent le¢ besoin d'une communication plus large, plus confiante,
plus concréte, entre les Bvéques. S'ils ont une vue réellement
panafricaine, leur dynamisme et leur perspectlve m1551onna1res
se communiqueront & leurs prétres et & leurs fidéles.

3) Souci de la solkdarité avec 1iEglise Universelle.

ess Aujourd'hui, & cause de la rapidité des communications et de
la facilité des échanges, un probléme qui se pose de lautre
coté de la planéte aura presque inévitablement une répercussion
chez nous.. Quelles que soient les différences de contexte oun de
culture, i1 ne semble pas gqu'on puisse échapper nulle part &
cette internationale des problémes. Mais 8'il y a une interna-~
tionale des guestions, il ¥ a aussi une internationale des ré-
ponses. Une recherche menée ici, une solution trouvée 14 auront
aussi des répercussions allleurs..

Tout cela intéresse le Symposium dfAbidjan. Dans la recherche
commune concernant les problémes du clergé, vous avegz une ¢on-
tribution précieuse i apporter. Pour la plupart, vous représen-
tez des Eglises jeunes, en plein développement: de ce fait, vous
pourrez peut-stre apporter des solutions originales...

LiAfriquc me peut vivre et se développer isclée, L'Eglise
d'Afrique non plus. La croissance de 1'Eglise en Afrique est la
croissance de 1'Eglise Universelle, dont elle a & sa disposi-
tion les moyens matériels, les ressources éen personnel et les
richesses spirituelles. Ce serait une sorte de suicide mission~
naire que de s'enfermer dans un isolement qui priveraitf des
ressources dont on a besoin...

{Le conférencier aborde ensuite l%examen de quelques problémes
plus particuliers.)

1, Actuellement, le recrutement du clergé africain n'est pro-
portionné ni aux besoins pastoraux, ni aux nécessités nor-
males de l'africanisation. C'est une évidence., Parmi les can-
didats au sacerdoce, on peut escompter une moyenne de perveran-
ce d'environ 10 %. Bt parmi ceux qui sont ordonnés prétres,
il fant stattendre & ce que beaucoup demanderont plusieurs an-
nées avant dlacquérir la compétence et 1l'expérience souhalta-
bles qui leur permettront d'occuper des positions=-clés dans
1'Eglise., '
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Les statistiques nous montrent aussi que le recrutement des
missionnaires étrangers est en diminution. I1 faut donc envisa-
ger la possibilité dc réorganiser le ministére sacerdotal pour
pouvoir l'assurer avec un nombre rlus restreint de prétres dans
les dix prochaines années.

2. On a fait beaucoup de publicité A propos de ce qu'on a appelé
le "phasing out? {(cc que 1'on pegt traduire par "désengagement

progre551f”) comme 8i l'africanisation devait &tre imposée a

la Hlerarchle par un retrait systématique et progressif des £1é-

ments étrangers., Liinitiative de l'africanisation doit Stre

libre et venir des Africains enx~ mames; Les missionnairces sont

4 leur service, aussi longtemps qu'ils auront besoin dleux,

5. Les dlverses catégories d'activités pastorales doivent chan-

ger & un rythme croissant. A ne considérer gqge l'accéléra-~
tion du processus d'organisation, il est clair gu'il faut envi-
sager actuellement avec beaucoup plus d'attention certaines zones
d'activités ou certains postes- occupés par des prétres et gui
etalent considérés autrefois comme de peu dtimportance.

L, Quang 11 ¥ a un réel manque de prétres ou quon le prévoit),

cu meme si l'on veut essayer de tirer le meilleur parti des
prétres dlsponlbles, il y aureit avantage, pour déterminer les
priorités, a réfléchirsur ce qui constitue essentiellement le
ministére sacerdotal, & savoir: présider la célébration eucha~
ristigue et, en union avec 1'Eglise, devenir l'animateur pour
ce quon est convenu d'appeler ¥le role prophétigue®. Un Evéque
du Burundi a écrit: ¥Que cette pénurie de prgtres soit ou non
providentielle, elle nous oghlige au moins & envisager de les
libérer de fonctions qui ne sont pas vraiment sacerdotales, et
& confier &4 des religieux, & des religieuses, & des lalcs ces
fonctions, qutils rempliront au titre du sacerdoce royal des
fidéles ., Mais ne nous tournons pas vers les laics pour les
substituer tout simplement aux prétres, mais bien parce gqulils
ont leur propre apostolat & exercer en droit, et qu'ils souhai-
tent vraiment 1L'eXxercer...

5. I1 existe une grande réserve, en partie inutilisée, de talent
et d%influence dans les communautés de Fréres africains et de
Soeurs africaines, gqui constituent le la¥cat consacré. Est-ce
que nous ne devrions pas leur donner l'occasion de se préparer
& leur travail et leur procurer les moycens de le mieux réaliser?
Un tel comportemeni vis-a-vis des religieux, religieuses et
la¥es pour une collaboration plus grande ne sapera en aucune fa-
gon la position et 17influence du prétre. Celui-ci n'est pas le
meilleur chef en toute occcasion., LYEglise en Afrique a, de nos
jours, lPoccasion d'échapper aux cffets néfastes de la domina-
tion cléricale en évitant gue toutes les initiatives solent
naintenues dans les mains du clergé.

6, Les priorités concernent aussi la redistribution des prétres,
méme territoriale, de sorte gque tous les pretres, aussi bien
africains qu'étrangers, puissent etre utilisés au mieux. Deux
suggesStions méritent d'8tre mentionndes. En Tanzanlc, on a le
sentiment gue les prétres pourralent et devraient &tre incar-
dinés, non pas & un diocése, mais & une Conférence Episcopale,

& 1'Eglise elle-méme dans le pays. Cette idée est conforme &

1'%effort politique entrepris pour réaliser 1l'unité nationale
et a des prolongements intéressants.
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De plus, on a lancé 1'1dee qu'un institut missionnaire spéci-
fiquement africain devrait Ctre fondé: il pourrait fournir les
piconniers nécessaires a la réalisation de nouveaux projets ou a
la solution de vieux proéblémes gqui ont la vie dure. Des essais
ont été faits au Burundi et en Uganda. il s'agirait dun institut
panafricain.

7« 81 les pricoritée sont etablles d'avance et accepueeﬁ,une grande
partie de 1l'insécurité qui gére actuellement les relations
antre le clergé local et le clergé étranger disparailtra peu 4 peu.
On se rend conmpte de plus en plus gque le missionnaire étranger
¢8t encore nécessaire et qu'il constitue un lien valable avec
1'Eglise Universelle. Son rble a toujours &été dfaider & établir
une Eglise qui pourrait un jour se passer de ses services. Au-
Jourd®hui plus que jamais, il doit s'adapter aux exigences des
changements politiques et sociaux...

8. I1 est facile de voilr que le clergé africain entend laisser &
ses confréres étrangers 1l'initiative de la pensée, de la paro-
lc et de la plume., Le motif en est que le clergé étranger est
suppose mieux doué, mieux équipé. Ce motif est sans. fondement.
Les pretreu étrangers ne sont pas mieux équipés, guelle que soit
lcur formation, pour parler des orientations futures du catholi~
cisme africain., I1 faut certainement du courage et de la con-
fiance au clergé. africain pour dire aux missionnaires comment
ils d01vent les aider et servir le peuple africain, Mais le dia-
logue est nécessaire s8i nous voulons gue se réalise le désir du
Saint~Pére de voir 1'Eglise d'Afrique devenir missionnairc...

9, L'évolution actuelle et les besoins prévisibles pour l'avenir

exigent des changements dans la formation des pretres.. La
lettre du cardinal GARRONE du 6 janvier 1970 sur les "Etudes
Sacerdotales¥ peut nous rappeler ce que doit étre un séminaire.
Le danger n'est pas illusoire, en cherchant a constituer des
séminaires &4 la page, de mettre sur pied des maison moitié-
séminaires et moitié-universités. Le vrai séminaire participe
des deux, mnais dans une mesure adaptée et spécifique. Le but du
séminaire est d'assurer aux étudiants un cadre propre & leur dé-
veloppement progressif intelliectuel et moral. 11 ne leur donne
pas, il ne peut pas leur donner tout ce dont ils auront besoin
pour le reste de leur vie. Il ne supprime pas la Iaiblesse hu=-
maine ni ne les préserve de toute tentation. Mais il devrait . au
moins leur donner une vue catholique du monde et leur inculquer
l'esprit du prétre catholique...

10. La principale difficulté, pour l'organisation des séminai-

res est de trouver un corps professoral & la hauteur, dfa-
dapter 1'enseignement a la culture africaine et.de former les
séminaristes & la responsabilité personnelle et & 1'engagement
pastoral. On a suggéré la créotion de commissions épiscopales
pour assurer une planification qui garantisse un corps profes-
soral valable et la formation des professeurs & venir, Certains
séminaires devraient etre fermés s'ils employaient un corps
professoral complet et qualifié pour un trop petit nombre dvé-
tudiants.

11. Pour ce qui concerne les petits séminaires, tous reconnais-
sent la place irremplagable qu*ils ont tenue dans les dé-

buts de 1'Eglise en Afrique, Cependant, un double sentiment

semble se faire jour: d'une part, les petits séminaires ne sont
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pas la seule source de recrutements; d'autre part, le développe-
ment de 1l'enseignement d'Etat atténue leur nécessité...

12. I1 est nécessaire de nommer, aussi bien dans les petits que

dans les grands séminaires, un corps professoral africain
qualifié, pour assumer la responsabilité de la direction et as-
surer les cours qui doivent &tre donnés sur la culture afri-
caine. Le prétre africain doit &tre formé selon 1la mentalité de
sSon peuple.,

13, Pour dévaloppsr le sens de la responsabilité, la formation

doit 8tre basde sur l7usage judicieux de la liberté.., Il ne
faut pas abolir les régles nécessaires pour conduire les étu-
diants & leur maturité, mais il faut leur donner loccasion de
se décider eux-mémes, en dialogue avec leurs dirccteurs...

14, Un pratre,doit garder toute sa vie un esprit ouvert sur
lvextéricur et il doit &tre aidé dans Ce Sens apres son

ordination, car cette ouverture d'esprit est une des sources

de son dynamisme chrétien et doit luli donner une dimension non-

velle. Demain le prétre ne pourra plus se confiner dans les

registres paroissiaux ni dans les limites de son territoire...

15. L'engagement pius profond du prétre dans le monde nécessi-
tera une plus grande solidité pour assurer sa persévérance.
8a préparation avant l'ordination devra étre pensée en fonction
de cette réalité., Aussi on peut se demander si la formation
classique regue dans certains séminaires est la meilleure..,

16. La formation doit chercher & donner au clergé un esprit
migssionnaire, Un tel clergé n'aura pas de difficulté a
trouver la juste mesure entre les exigences pastorales de la
comnunauté catholique et la nécessité de contacter les non-
catholiques et les non-chrétiens. Chague région est différente.
Im nécessité de contact et de dialogue, ocecuménique ou autre,
est en connexion avec le plan des priorité et les ressources
disponibles. '

17« I1 ne -faut pas s'attendre & ce que les jeunes d'aujourd'hui,
gqui deviendront les prgtres de demain, travaillent avec

coeur et efficacité s¥ils ne Be sententApas engagés dans une

certafine co-responsabilité avee leur Evedque.. Il est vrai que

ce partage. des responsabilités est assuré graduellement par la

mise en place du Conseil presbytéral.

18. Dans nog prévisions budgctalres, avons-nous songé séricuse-
ment a4 garantir aux pretres 1'aide matérielle dont ils ont

besoin? Les honoramres de messes, qui constituent une grosse
part de leur budget, vont en diminuant. Il n'est pas 1mp0551b1e
que, dans un avenir plus ou moins proche, certains pretres
doivent travailler pour assurer leur subsistance. Les étudiants
souhaitent de plus en plus une sclutiocn gui les libere de la
désagréable nécessité de mendier pour leur entretien personnel.
I1 faut arriver & prévoir leurs besoins réels, de sorte due les
fidéles, en Afrique ou hora d'ﬂfrique, puissent y subvenir.

19. Se couper de 1l'aide extérieure, sous prétexte de totale in-
dépendance, serait un suicide m1851onnﬂ1re. Ltindépendance

est fondamentale, mais elle ne peut étre le pivot du developpe—

ment. C'eet un but qui s'atteint lentement, un objectif A pour-
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suivre. BEn faire une tactique par principe équivaudrait & dé-
nier en guelque sorte la solidarité de 1'Eglise d'Afrique et de
l17Eglise Universelle.

20, Actuellcment, un apport substantiel vient de ltextéricur,

C'c¢st normal: il serait injuste d'imposer aux Eglises plus
pauvres des charges trop lourdes pour elles.. Il serait faux
également de doter les jeunes Egliscs de structures coliteuscsa,
bonnes pour le seul prestlge et qu'elles ne pourront entr tenir
plus tard. Ce serait aussi une erreur de former des prétres et
les abandonner sans les outils nécessaires pour l'accomplisse-
ment de leur téAche. Mettre 1l'argent dans les bridues ou le ci-
ment et laisser les pretres dans le besoin et inquiets pour leurs
vieux jours, est tout simplement une injustice. L'insécurité
financiére est providentielle, d#iront certains. Clest impossiblel
Br tout cas, elle est un rappel, providentiel celui~la, que la
situation actuelle et celle gue nous prevoyons pour demain nous
imposent de mettre de 1'ordre dans notre ménage...

(X)) (D (D)D) (R ) () ()

A propos des travoux du Symposium concernant le

Fl - ? N . B
clergé, un groupe de pretres Ad'Afrique Occidentale
francophone 2 présenté les observations suivantes:

- On regrette que, dans la prepuratlon du Symposium, un déla
bien trop court ait été imparti A l'enscmble des prétres pour
faire connhltre leur opinion et que, dans le Symposium lui=- meme,
la responsabilité de 1'orientation du travadl ait été confide

A un prétre non africain.

~ I1 ne faut pas trop insister sur l'opposition entre “gualité®
et Bguantitéy, afin-d'éviter aux responsables des séminaires

des renvois trop arbitrsires. Par ailleurs, un minimum de Yquan~
tité" cest indispensable & l'efficacité.

- Quientend-con par Yvaleurs universelles de la tradition chré-
ticnne™ auxgquelles on se référe? N'estwce pas 1la une expression
arbigle, propre a décourager tout effort dlexpression dune
théologie et d'une liturgie africaines?

- Le seul aspect fonctionnel du clergé ne peut suffire & le dé-
finir. Tant qu'il n'est Pus fait reference explicite & Jésus,

et gutil n'est pas précisé que le pretre tient la place du
Christ-Tote dans la comnunauté paroissiale et lui permet 4Ff Etre
1'Eglise~du-Christ, on nec peut pas conclure qu®il faut nécessai-
rerent des pratres Wgacramentels®; il suffik dYavoir des spé-
cinlistes dans tous les domaines religieuxj inutile alors de
nultiplier évéques, prétres et diacres africains...

- En Europe, lc prétre aurait tendance & descendre de son pié-
dcstal. Bn Afrique, cela semble différent. L'ouverture aux autres
¢t leur accueil Seraient-ils essentiellement 1iés a4 la furie de
décléricalisation qui sévit actuellement en Europe? Cela revient
a4 dire guc 1%'Eglise d'Afrique devrait nécessaircment s'aligner
sur 1'Burope. En régle générale, en Afrique, le statut clérical
rend le_prétre pleinement apte au service des autres.

- Pour 1la formation, on souligne l'impérieuse nécessité dfafri-
coniser les cadres des séninaires, grands et petits, et un ef-
fort dv'ouverture aux disciplines techniques.
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- Les relations entre pretres africains sont trop superficielles.
Entre priétres africains et prétres étrangers, c'est un peu par-
tout le malaise. Il faut plus de compréhension et de franchise

de part et d'autre. I1 y a, semble-t-il, nécessité pour le cler-
gé non africain d'approfonalr son role d'auxiliaire. Entre
prétres et Eveques, le malzise existe. eghlement. Le clergé auto=
chtone devrait &tre pret 4 tirer dans le ménme Sens_que 1°Evéquc,
premier de cordée. En retour, on ‘souhadte que les Eveques in~-
tensifient leur collaboration avec leurs prétres et les associent
4 leurs décisions. Le dialogue devrait &tre prolonge par 1'ins-
tituticn d'un Secrétariat permanent du clergé prés des Conféw
rences HEpiscopales.

- Lh situation matérielle des prétres africains n'est pas la
mcne partout, mais, dans certains diocéses, c¢lle cest des plus
précaires et demande un ajustement immédiat.

- On demande aux Lveques qul participent aux frais de vacances
des prétres non africains, de faire un effort analogue pour le
clergé autochtone.

- La question du port de 1'habit ecclésiastique se pose partout
et le malaise grandit. Que les Eveques prennent la situation en
main, en acceptant de convier les prétres & une réflexion A%od

sortira une décision micux acceptée...

- Que l'étude des problémes du clergé se fasse sur des- bases
plus délargiecs, donnant la priorité aux premiers intéressés.
Pour cela, que, eous 1l'impulsion de 1'Evéque, elle se poursuive
aun niveau des diocéses, avec mise en commun au plan national

et régional, en vue dfune solution plus adéquate et de la mise
aur pied d%un cadre de statut du clergé africain...

§=8=5=5-8=§=8=8-8=8=8=-5-8=8-8=8-8=8-§=8=8=8=8=8=5=5-5=-8=5=8=5-=§

bu cours du Symposium, Mgr PIGNEDOLI, secrétaire
de la Congr. pour L'Evang. des Peuples, a prononcé
une adresse, dont nous extrayons le passage sulvant:

+s VoB communautés nous fournissent nn exemple éclatant de foi
¢t de priére.., Vous devenez ainsi, pour les non-africains, une
source réelle de force.., Ce service spirituel est aussi le seul
gue le monde non chrétien apprécie et accepte..

Mais je ne puis laisscr de coté 1'objection habituelle: YIl est
inutile de vouloir apprendre le catéchisme & un homme qui o fainm®,
Je suis dVaccord et, bien loin de vouloir ériger un rideau de
fer entre les biens spiritunels et les biens temporels, je dis
gsimplement ceci: vous avez beau mettre & contribution toutes
les vessources humaines de solidarité, vous n'arriverez pas &
établir dans le monde -une justice solide,. & résoudre adéquate-
ment vos problénes sociaux, sans le Christ. Et le Christ, lors-
gqu’il est venu, avant d'apporter au monde les bienfaits de la
justice et de la charité, a commencé par appeler les honmes &
Etre justes et miséricordicux. La révolution inaugurée par Lui,
81 réelle et si radicale gufelle a frappe dépouvante son é-
pogque ¢t ses contemporains, a consisté A former des Apotres
prcts a tout donner., C'était une révolution gqui a gotité bien
cher & ceux qui lL'ont embrassée ~ ils y ont laissé leur vie
elle-méme ~ parce gue cette révolution exigeait d'eux un enga-
gement total, 8i, dans la suite, beaucoup de soi~disant chré-
tientés et beaucoup de soi~disant chrétiens n'ont rien fait,
on trés peu de chose, dans le secteur immense de la justice
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sociale, 11 faut en chercher la cause dans le fait que leur chris-
tianisme était peun autherthue.

I1 s'ensuit gque 1'Eglise, pour aider les peuples a. résoudre
leurs problémes dans lYordre social, ne doit pas essaycer une
tactique nouvelle et spécialej elle doit utiliser la méme tac-
tique dont elle use pour leur apporter le salut d&ternel: la.
tactique fondée sur Dieu et sur son Christ. Si elle suivait une
autre ligne de conduite, Bi elle agissait comme un organisme pu-
renent humanitaire, comme un parti politique, comme un groupenment
mnondain, elle échouerait et elle commettrait %un nouveau péché
ccngtantinien®. ..

Nous implorons N.S8.J.C. dVappeler encore bezucoup dvouvriers
4 Ea Vvigne: des pr@tres remplis de sa grice, comme le furent
ceux qui ont dimplanté 1'Eglise dans tontes les nissions du globe.
I1 nous faut des hommes bien préparés par des études sérieuses,
et permettez-noi d'ez2 primer mon espoir que la "théologie afri«
caine, recommandée 1'an dernier par le Saint-Pére & Kanpala,
trouve des apGtres toujours plus ouverts et des d1501ples plus
généreux; des hommes dont la vie de priére soit sincére et pro=-
fonde, dont la vie liturgique soit riche; des hommes qui accep=-
tent d'Gtre un signe révélateur d'un Message et d'un Mystére
qui les a précédés et qui les dépasse...

ALLOCUTION DU T;R.P. ARRUPE,S.J.
Président de 1'Union des Supérieurs Généraux

au SCEAM d'Abidjan le 22 aofit 1970

Eminences, Excellences, Chers amis, :
Il m'est particuliérement
agréable de -pouvoir adresser quelques mots & votre auguste. assepn=
blée, au nom de 1°Union des Supérieurs Généraux et Bpeclalement
au non de ceux dont les confréres oeuvrent en Afrique et & Mada~
gascary. Je voudrais vous assurer gue leur désir le plus slncere
est de collaborer le plus efficacement possible & faire croztre
I'Egllse dans ccs régions.

Voila déja une centaine d'anncées que 1'Eglise fit un nouvel
et important effort pour évangéliser 1'Afrique. Elle fit pour
cela appel & de nombreux instituts missionnaires. Clest ainsi
cque les religieux prirent une part importante dans i'implanta~
tion de 1'Eglise sur le Continent. Nous sommes heureux aujourd?
hui de voir 1la Hiérarchie africaine et malgache se développer
rapidement. Ce sont les Eglises d'Afrique et de Madagascar qui
prennent en main leurs propres destinées. Le role des religieux
cst en passe d'y devenir ce qu'il est dans lfensemble de 1'Eglisc:
des coopérateurs de 1'Evégue dans les oeuvres d'apostolat.

Afin que la collaboration deg religieux & cet apostolat de
1'Eglise e¢n Afrique et & Madagascar porte de plus en plus des
fruits abondants, nous croyons pouvoir vous faire part de
quelgues suggestions:

i. Les besoins de 1'Eglise en Afrique et & Madagascar dev1ennent,
en mains endroits, trés grands et leur solution revét un cam
ractére d'urgence, Le manque de pretres est tel dans certains
pays qulon a pu dire gue la cote d'alerte y avait été atteinte.
Les Supérieurs Généraux sont souvent assaillis de demandes ai-
verses et nombrcuses, Elles émanent, la plupart du temps, d'E=
végues préoccupés d'assurer & leur diocése la collaboration de
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rellgleux pour telle ou telle oeuvre. Ne serait-il pas de 1'in-
térét de 1'Eglise gue les demandes d'aide pulssent &tre présen=
tées par des Conférences Episcopales(C, FEp. ), apres étude dfune
planification ou, du moins, avoir leur appui. On éviterait ainsi
d'aider un diocdse qui en a moins besoin au detrlment d'un autre
qui est dans la détresse. Les Supéricurs Généraux seraient gran~
dement aldes dans les choix qu'ils ont & faire si les C.Ep, pou-~
leent leur indiquer quels sont les secteurs gui, dans leur ré-
gion, doivent par priorité étre aidés, Une demande démenant d'une

C.Ep. a toujours plus de chance d'aboutir gue lorsqutelles pro-
vient d"un seul diocése.

2. Afin que la collaboration entre Eveques et Religieux soit
rendue plus facile et plus effective, i1 serait utile d'avoir
a4 tous les é&chelons des institutions de dialogue.

Dans cette ligne, 1'exemple donné par le SCEAM est digne
d’eloge. Les religieux y sont invités et participent & tous les
travaux. 11 nous semble que cette fagon dlagir serait beneflque
4 1'Eglise d'Afrique et de Madagascar, si elle pouvait &tre i-
mitée par toutes les C.Ep. en y invitant des représentants des
Supérieurs Majeurs. En plusieurs endroits cette heureuse -colla=
toration est déjd réalisde. .

Dt'autre part, dans L'Eglise d'aujourdthui, il y a pas mal de
tendances divergentes gquant a la fagon de concevoir l'apostolat
le rdle de 1'Eglise, lc role des pretres, l'exercice de Lltauto-
rité, le Bens de la vie religieuse, la catéchése, la liturgie
et tant d'autres choses. L?Eglisc d'Afrigue et de Madagascar ne
sera épargnée par ancun de ces mouvements d'idées et aucune des
tersions . au ti1ls pourraient provoquer. 11 est ntile que les opi-
nions, méme les plus opposées, puissent &tre exprlmees et dis-~
cutées en commun. Cela suppose que chacun soit animé du désir
de faire une recherche loyale de la vérité et soit prét & ace-
cepter les décisions qui, aprés dlmcu531on, seront prises n»nar
les. responsables. Les institutions de. dlilogue gui facilite-
ront cette recherche en commun ont Eté prérues par. le Concile:
nous parlons du "Conseil presbytéral® et des "Conseils parocis-
giaux¥. Nous croyons qu'il est indispensable gue ces Institu-
tions fonctionnent régulidrement et d'une maniére éfficace.
Leur bon fonctionnement aidera 1'Eglise d'Afrique et de Madagas-
car dans la recherche de sa propre identité dans un monde en
pleine évolution.

3+ Enfin il y a un troisiéme point gui pourrait, croyone-nous,
aider 1'Eglise d*Afrique et de Madagascar & parvenir & =a
pleine maturité et ainsi soutenir les Evéques dans leur tédche.
. Nous pensons qu'il est nécessaire gue soient favorisée les vo-
cations religieuses de Fréres, de Speurs et de Prétres afri-
cains, La vie religieuse, nous dit le Concile, appartient insé-
perablement 4 la vie et & la sainteté de 1'Eglise (L.G, 44).
Construire 1*Eglise locale, c'est favoriser a la fois le déve-
loppement du clergé diocésain et du clergé religieux africain.
Ce dernier fait partie intégrante du clerge local. I1 y a pour
le meoment en Afrigue plus de 3,000 prétres diocésains africains
et.seulement environ 200 pretres rellgleux africains, Histori-
guement cette grande différence peut s° expliguer. En effet,
les directives de la Congrégation pour l'Efangellsqtlon des
Peuples furent pendﬁnt trés longtcmps felles qu'en Afrlque la
priorité soit donnée & la formation du clergé diocésain & l'exe~
clusion du clergé rellgleux. Leg religieux m15510nna1re5 ont
généreusement travaillé selon ces directives pendant plus de
50 ans. Depuis une vingtaine d'années Rome a estimé que petit
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a petit on pouvait commencer & former des religieux pretres afri-
cains. Nous savons gu’actuellement cette autorisation est deve=

nue un désir. p081t1f de la Congrbgatlon pour 1'Evangdélisation
dés Pouples.,”

Nous croyons qu'il ¥y va du bien méme de 1'Eglise d“Afrlque et
de Madagascar a voir se multmpller les vocations de prétres reli-
gicux africains. I1s aideront & donner & 1'Eglise d¢ ce continent
sa pleine maturlte et son visage authentiquement africain., Ils
resteront au service de 1'Eglise d'Afrlque et de Madagascary
certains d'entre eux donneront méme A cette Eglise sa dimension

missionnaire, en étant appelés & exercer leur apostolat dans
d'autres pays.

A coté de congrégations rcligieuses strictement africainos,
il est utile gque se développent aussi des Congrégations qui ont
éte fondées sur d'autres continents. Celles-ci feront participer
1'Eglise d'Afrique et de Madagascar au charisme religieux de
1'Eglise universelle. Ce charisme religieux fut donné par 1'Es-
prit«Saint, d'abord aux Fondateurn d“Instltuts religieux, et
ensuite & ceux gqui, poussés par le méme Esprit, entrent dans
ced ITnstituts.

Chacun de ceux-ci et leurs membres, en vertu méme de ce chae
risme, ont une mission spéciale dans 1'Eglise. Elle est recone-
nue par la Hiédrarchie par le fait méme de lecur approbation som=
lenelle par le Pontife Romain en tant que Pasteur de 1'Eglise
universelle et Chef du Collége des Evéques. Cette approbation
et cette confirmation ne sont pas simplement un "nihil obstat®
de la part du Souverain Pontife, mais un acte positif par le=
gqucl ces Instituts sont insérés d'une fagon définitive dans 1z

vie et les structures de 1°BEglise, et leur confére une mission
charismatique spéciale au service du Peuple de Dieu.

Le développement de la vie religieuse sacerdotale africaine
répond au désir du Concile Vatican II qui dit “dans les jeunss
Eglises, les diverses formes de vie religieuse doivent Gtre
cultivées avec soin, afin de montrer les divers aspescts de la
mission du Christ et de 1a vie de 1'Eglise® (A.G. 18) De plus,
la présence d'un nombre grandissant de religicux prétres afri-
cains donnera a 1'Eglise d'Afrique et de Madagascar cette né-
cessaire mobilité du personnel sacerdotal dcnt on a déja parlé
plusieurs fois au cours de ce Syamposiun et qui senble indis-
pensable pour répondre & certains besoins urgents de 1'Eglise
dans ces régions.

Pour un BEvégue clest certes un sacrifice gune de voir entrer
un jeune homme de son dioccése dans un Institut religieux. Mais
ne devons-nous pas nous dire que c'est 1'Esprit guil invite tel
ot tel & devenir prétre ou a devenir religieux. Il est donc
nécessaire et équitable de respecter cette action de 1'Esprit.
Un jeune homme ou une jeune fille gui aurait un désir réel de
se coensacrer a Dieu dans la vie religieuse doit pouvoir le
faire en toute Liberté, C'est Dieu gui appelle.

L, Je crois pouvoir vous dire un mot au sujet des trés non-
breuses religieuses qui se trouvent en Afrigque. Tl y & en
elles un immense potentiel de dévouement. Certaines ont &té
remarquablement préparées; elles sont pour 1'Eglise d’Afrique
et de Madagascar une réelle source d'espérance. Mais elles se
demandent parfois si elles sont employées au mieux de leurs
possibilités et dans les secteurs qui ont le plus besoin de
leur aide. Elles sont désireuses de Bervices désintéressés,
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mais un bon nombre parmi elles souhaiteraient parfois pouvoir
participer davantage & 1'élaboration de plans apostolidques et aux
décisions qui sont prises & leur égard par les aut orités eccclé-
siastiques, Elles voudraient aussi c¢ollaborer plus efficacement
avec leurs Eveques.

5. Qu'il me soit permis en terminant de vous redire, Eninences,

Excellences, notre gratitude pour l'invitation qui nous a &té
faite par le Président du Symposium; elle est le signe évident
d*un désir de collaboration franche ¢t loyale. La présence de
plusieurs Supérieurs Généraux & vos travaux sera certainement
une source d'encouragement pour beaucoup. de religicux et de
religieuses,

Je puis vous dire au nom de¢s 220 Supérieurs Généraux, et jJe
crois pouvoir Stre l'interpréte des 2.500 Supérieures Générales,
gue notre seul désir est de servir 1'Eglise. Nous souhzitons
collaborer le plus et le mieux possible avec les Evéques. Ce

désir, nous souhaitons le voir se réaliser toujours devantage
en Afrique., Notre collaboration voue cst assurdée,

Sana doute nous sommes limités par le nombre de nos religieux,
sans doute avons-nous commis parfois des erreurs et des fautes
dans notre mode de collaboration -~ ou notre absence de collabo=
ration...~ mais vous pouvez 8tre assurés gue, selon ce qulattend
Vatican IX, notre volonté est d'8tre de dévoués coopérateurs des
Fvéques. Nous souhaitons oceuvrer au développement des pays ou
nous travaillons et aider 1%Afrigque & devenir toujours davantage
elle-méme, enfin, nous voudrions surtout, par la diversité des
charismes différents, collaborer & "la construction du Corps du
Christ, au terme de laquelle, comme le dit saint Paul, nous
devons parvenir tous ensemble & ne faire plus qu'un dans la foi
et la connaissance du Fils de Dieu" (Eph. 4:12).

t=t+=d=d ottt ottt =t ot ot mbmd bbb bbb b =k === =t

Dans son rapport douverture du Symposiuam, le cardinal Z0UN=-
GRANWA a déclaréd: " Le SCEAM est vraiment une communion entre nos
divers Episcopats; comme tel, il doit &tre un témoignage d'union
fraternelle et de solidarité. Cela nécessite qu'entre nos divers
Episcopats existe le souci, non seulement de ne pas nuire & la
cohésion par des gestes malheureux, nmais cussi de vivre et d'aglr
selon l'unité de 1'Esprity ce gui demande que chacun contrdle son
comportement et ses initiatives, pour que dans la . diversité se

réelise l'harmonie pour le bien d'une pastorale digne de 1'Eglise
du Christ. Dans ce but, le Symposium s'est défini comme un simple
organisme permanent de rencontre fraternelle, un organisme d'in-
formation, d'étude et de liaiscn. Tl réalise ses objectifs par

son Secrétariat et divers Services. L'Assemblée verra s8%il est
utile de constituer des Commissions permancentes..¥W

En terminant, le cardinal proposait: 1) gue soit composé
nar les 4veques, tant anglophones que francophones, un volume
sur la visite du Pape & Kampala, 2) que soit publié un Annuaire
complet de toutes les Eglises dTAfrigque, 3) gue Hamugongo de-
vienne un centre de pélerinsge africano-malgache en l'konneur
des Martyrs de 1%70uganda et que les Fgllseu contribuent & y
édifier une basilique, &) gue guelques aveques africains et
malgaches soient mis & la disposition de la S, Uongrégation
pour 1'Evangélisation des Peuples, afin de précher en feaveur
des CFuvryes Pontificales Missionnaires.
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