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CSSP - DOCUMENTATION - CSSP

Congregazione dello Spirito Santo Clivo di Cinna, 195 - 00136 Roma

JUIN-JUILLET 1975. N°® 13

- L'EVANGELISATION DANS LA CO-RESPONSABILITE,

Les 25-26 Novembre 1874 le groupe RCA s'est réuni & Acera (Ghanal). (Cf. no-
tre N° 61, févr.1975). Il se composait, d'wne part, des Cardinauw ZOUNGRANA et
OTUNGA, de NN.5S. Z0A et AMISSAH ‘et de 1'abbé Jos. OSEI, représentant Zesceam,
et, d'autre part, des délégués des Supérieurs Générauz: les PP, HARDY sma, TIM-
MERMANS, cssp, MERTENS,sj, du Fréve BUTTIMER,fse, et de ia Rde.Mére M.J. DOR, ebl.

Le texte que nous reproduzsons a été approwvé comme document pour aider & lg
réflexion. Il s'inspire largement de la Déclaration des Evéques d'Afrique et de
Madagasecar ayont participé au Synode d'octobre 197¢, publide sousle titre ci~
dessus.

I. Les faits actuels.

II. Le r8le des non-~africains coresponsables de 1'évang&lisation en
Afrique.

IIT. ROle des Africains, premiers responsables de l'&vangélisation
en ‘Afrique.

I. Les faits actuels.

L'evangellsatlon en Afrique a commencé il y a environ 80 ans. Depuls lors,
les situations ont fort &volud.

a) I1 ¥ a eu de trds grands changements politiques, &conomiques et culturels.

b) Le Peuple de Dieu, quasi inexistant il y a 8C ans, est devenu important:

'hO millions de catholigues, hifrarchie africaine pour plus de lsg moiti&, dé-
"v_eloppement de la vie religieuse africaine, lafcs prenant de plus en plus de
responsabilités dans 1'Eglise.

c) Ce Peuple de Dieuw a le désir de prendre en mains ses propres déstinées: déci-
sions importantes dans le domaine apostolique, choix des méthodes, établisse-
ment des priorités, etc.

-d) La théologie qui a anim® cette Evangdlisation a &té pendant 1ongtemps inspi-
rée par 1'idée d'envorl; cela répondait sux besoins du moment actuellem@nt
tout en restant d'actualité, cette théologie d'envot s enrlchlt d'un aspect
nouveau: -celui de la communion, de la co~responsabilité, d'echange entre deux
Eglises-soeurs €galement responsables d'elles-mémes. (Act.h »32; I Cor.12,1k;
Epg. k,12-13. 4Ad Gentes 6, 20,35-38, Gaud.et Spes 24 ete..) Il s'ensuit qu'a
ia notlon d'8tre un envoyé (mlsSlonnalre) s'ajoute celle d'é&tre un appeld
(un invité & coll&borer), il s 'ensuit surtout que, dans le monde .entier, chs-
que Eglige partlcullere est d'une certaine fagon coresponsable des auvtres
Eglises particulidres ay sein des 1! Eglise Universelle. Toutes sont solidaires
les unes des autres, aucune ne peut 8tre &trangdre ni indifférente & 1'autre.
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D&s les dfbuts de 1'Eglise, on voit gue lorsque des communsutds locales somt
€tablies, elles prenneat pert tout aussi bien 4 1'évangflisation (Iwm.Gent.1? -
Ad Gentes 6,20) des Eglises locales voisines gqu'd celle de 1'Eglise entiére. ‘
Méme si elles sont petites et pauvres, le Christ est présent en elles, et grice
8 cette présence 1'Eglise se constitue ume, sainte, catholique et apostolique
{Lumen Gentium 26).

e) I1 sembie bien gque 1'approfondissement de 1'étude théologique de 1'Incarma-
tion du Fils de Dieu soit asppeld & aider ‘beaucoup 1‘Eg1lse en Afrique aujour-

d'hui. Cet aspéct de la vie du Christ, partle essentiellé 6t 'si nouvelle de la

religion chrétienne, est appelée, croyons- nous,

~ &8 &clairer beaucoup la recherche de 1'authenticitd africaine: Jésus—Christ
n'est pas plus un &tranger pour les Africains gue pour les Occidentaux. I1 est
pour tous le Fils de Dieu. \

-~ 3 inspirer le collsborabeur non africain dans son attitude au serice de 1'F-

 glise dans ce continent. La déclaration finsle des Pdres du Synode (28 octobre

1974) fait directement allusion A& cette nécessaire &tude lorsqu'elle dit:

" Toutes ces conditions différentes entre elleg selon la diversité des temps

et des lieuxr poussent les Eglises particuliéres d une traduction du meseage

évangélique selon le prinecipe de L'Incavmation et & trouver de nowvelles ma-

ntéres de s'incarner." (n°® 9).

f) Un autre fait assez généralisé est que beaucoup de collaborateurs non afri-
cains sont "mal & 1'aise dans leur peau". Ils se sentent mis en question tout
& la fois dans. leur pays d'origine (’Tburquoz encore partir aujourd'hui?’: les
obJectlons sont d'ordre théologigue, culturel et politique), et par les pays ol
ils ccllaborent souvent ils s y sentent plus tolérés que, désirés; ils savent
que certalns pensént gqu'il vaudrait mieux qu'ils s'en alllent afln de permettre
& 1'Eglise locale de devenir plus facilement elle-méme. Cette double contesta-
tion rend leur apostolat bien plus difficile que par le passé. Leur collabora-—
tion est-elle encore spostoliquement valable? Ie dBcouragement ou la lassitude
rlsquent de dlmlnuer leur dynamisme s'ils ne réaglssent pas trés surnaturelle-
‘ment et s'ils ne se sentent pas soutenus par ceux avec qui ils collaborent

g) cans doute, les grands changements survenus dans 1'Eglise aprés Vatican II

dans la politique en Afrique et dans 1'évang€lisation de ce continent provo-
quent-ils inéviteblement chez les collsborateurs non africains des changements
:impbrtants d'attitude. Mals la colncidénce de ces changéments avec le fait que
les Africains ont actuellement le leadership donnent 1'impression que certains
gellaborateurs adoptent une attitude de désengagement, au point qu'ils senblent
_ne plus s'inté€resser & 1l'oeuvre commune comme ils le faisaient jadis lorsqu'ils
avaient la pleine responsabilitd de 1a Mission.

 Dans cette note, nous voudrlons étudier les conséquences pastorales que ces
changements profonds impliquent tant pour les prétres, rellgleux, religieuses et
laics qui viennent d'autres continents pour collaborer i la "construction du
corps du Chrlst"(Eph 4,12) en Afrique, que pour ceux qui sont originaires de ce
continent, ‘

Cette note.se base sur la Déclaration des EvEques d'Afrique et de Madagascar
présents au IV Synode Episcopal Mondial (Rome 1974), qui dit clairement que,
pour .le bien de 1'Eglise, la collaboration entre Africains et Non—africains est
. encore nécessaire (dans -1a plupart des diocases).

Leutr affirmation se fonde:
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a) sur une theologle de 1'Eglise développée depuis Vatican II et insistant beau-
coup sur la communion et la tesponsabilité.
b) sur les bescins apostollques locaux: il v a 500,000 baptlses en plus chaque
année en Afrlque, alors que le nomhre de pretres diminue et, d'autre part, il
v a toujours 200 millions d'Africains qul attendent 1a premlere dvangelisation ,
e) sur 1'avis de la tr&s grande maJorlte des membres du Peuple de Dieu en Afri-
que. Si §.5. PAUL VI a dit & Juste titre aux Afrlcalns S Kampala' "Soyez vos
propres missiommaires”, cela n "implique nullement la nece581te du départ des col-
laborateurs non africains. L'histoire de 1'Eglise nous prouve gque Dieu respecte
le rythme de la croissance naturelle. La religion annoncée par le Christ a &té
apportée i Rome par des hommes venus du Proche-Orient; de Rome elle a Eté appor—
tée aux régions du nord de 1'Europe par des missionnaires grecs et latins qui -
ont collaboré pendant de tr@s nombreuses années avec les locaux; de 13 elle est
enfln passée i d'autres continents.

-t II. RBle .des collaborateurs non africains

coresponsablesfdéhlﬁE§1£Se1en Afrique.

"Pendant 80 ans, ce sont eux qui ont &td les leaders de 1’Eglise dans ce.
continent; 3 présent leur rSle est celui ‘e collaborateurs, d'auxiliaires, qul
'se mettent au service de 1'Fglise en Afrique. A condition de faire cette conver—
sion, leur collaboration est encore nécessaire dans la plupart des endro1ts.;_
Le - Cardinal ZOUNGRANA le disait clairement en cl8turant le 3&me Symp051um i Kam—
pala:- "Je veur parler d’ubord, a-t-il dit, des Instituts missionnaires et dirve
combien movis leur serions recomaissants de ne point se latsser gller & 1'erreur
déprimante de certains missionnoires qui pensent qu’tls doivent s'en gller pour
que L'Eglise en Afrique soit af?icazne. Tllusion! Ils doivent vester, en chan—
geant simplement de mentalité dans 1'esprit de service & L'Eglise d’Af?Qaue._

Cette nouvelle attitude de service est trds exigeante. Elle suppose quelgques
conditions: . o
@) Le missionnaire "auxiliaire™ doit croire 3-1'utilitd de sa collaboration apos-

tolique et donc rester un homme qui prend des initiatives et assume ses res—
ponsabllltes. Il est en effet membre de 1° Egllse locale de plein droit (Christus
Dominue, 34) et 8 11 ‘est prétre, il est comme tous les autres prétres qui sont
au service d'un méme diocEse membre du presbyterlum (Ad. Gent.20; Luwm.Gent.28;
Presb.0rd.8) Il est appelé i "construire" dans telle Eglise particuligre "le
Corps du Christ". Par conséquent, il n'est ni un simple exBcutant, ni un techni-
cien qui donne des conseils sans aucune 'responsabilité.
b) I1 doit, tout en s'adaptant le plus possible aux conditions locales (mentali-

té, langue, mani&re de vivre, rythme de travail, conception apostolique, mé-
thodes, ete.), accepter qu'il est issu 4'un groupe socio~culturel différent et
gqu'il le restera. En agissant de la sorte, il accepte une réalité qu'il est il-
lusoire de vouloir nier par nalveté ou par idéalisme; en_acceptant de rester ce
qu'il est il contribuera 3 1' enrichisgsement de 1'Eglise localé. De méme que
1'Eglise de rite latin a 3 s'enrichir par la théclogie de 1'Eglise de rite orien—
tal, ou dem@me qu'un catholique latino~américain, oriemtal ou africain a quel-
que chose 3 apporter aux chrétiens du monde occidental, ainsi un chrétien ocei-
dental a-t-il quelque chose 3 apporter au Peuple de Dieu en Afrique. Saint Paul
le disait dé&ja aux Ephésiens: ".. le Christ, dans son corps tout entier, regoit
concorde et cohésion par toutes sortes de Jointures qui le nourrissent et 1'ae-
tiomment selon le ybdle de chaque partie, opérant ainsi sa croisswice et se cons-
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trutsont Lui-méme dans la charité. "(Eph.4,16) Il est cependant évident qu'un &-
tranger ne pourra réellement apporter quelque chose i 1'Eglise locale oif il ré-
side que s'il se met 4' abord & 1'8coute de cette Eglise particulidre: on ne
donne que si on a d'abord appris 3 &couter; il convient en oiitre que cet apport
extérieur (tem01gnage maniére de penser ou de vivre, suggestlons,'etc..) ne
heurte pas de front ce gqui se fait sur place. En heurtant,: on’ risque de bloguer.
I1 convient d'y aller lentement, avec persévérance et persuasion. "C'est douce~

ment que murit la benane"” dit un proverbe africain.

c) Accepter d'8tre moins eddicace, au m01nul breve échéance.

Les Africains (lalcs, prptres, eveques narf01e) ont i apprendre leur nouveau
réle de leaders., I1 est normal qu'il’y ait au début des hésitations, des lenteurs ,
des erreurs. De plus, souvent il leur fandra trouver des voies nouvelles. Colla-
borer avec eux & cette tdAche, c'est afrlcanlser 1"Eglice en profondeur. C'est
€tre efficace i longue échéance.

d) Accepter des changements profonds: parfois des pdéthodes apostoliques.

e) Accepter de se sentir parfois plus toléré que désira.

f) Accepter de vivre dans 1'insécurité: de quoi demain sera—t—il fait est unc
question que tous se posent dans des domaines bien différents' pol:thue, Te-
ligieux, économique; mais beaucoup se la posent aussi pour leur propre avenlr.
pour comblen de temps serai-je encore ici? Pour quel genre:de trava119 D'oii v1en—
dra la releve? Sommes-nous encore utiles? ete.. Cette insdeuritd fait actu611°-
ment partle de tout travail apostolique en Afrique pour les &trangers. Il faut
1 accepter avec réalisme; il faut surtout v voir un appel de Dieu pour mous ai=~
der & approfondir notre esprit de foi et notre disponibilité apostollque. C‘est
son oeuvre. Il en prendra soin par des voies qui seront leés siennes et pas tou-
jours les nStres. D'autre part, si pour le collaborateur &t etranger 1’ apostolaL en
Afrique revet en beaucoup d'endroits, des difficultés plus grandes que par le
passé, il convient de ne pas oublier qu'il en est souvent de m@me pour les &va-
ques africains ‘et pour nos confrdres africains (prétres, religieux, religieuses).

g) Accepter aussi qu'il sera souvent d1ff1c11e de planifier 1'apostolat 3 1ongue
‘8chéance.,

h) Avoir le souci constant de collaborer le plus efficacement possible & 1'afri-
teanigation de 1! Eglise sous la dlrectlon des responsables, i.e. faire en

sorte que cette Eglise devienne de plus en plus elle-méme (dans son apostolat,

sa llturgle, sa vie religieuse, sa recherche theologlque..). Africaniser 1'Egli-

se, clest aussi veiller a ‘son gutofinancement et &viter d’ employer des moyens

apostoliques ou de lancer des oeuvres dépassant largement les ressources &cono~

miques dé la région. On peut &galement se demander si des groupes trop lmportants

de collaborateurs &trangers d'un méme institut dans un méme diocdse ne handicape

pas parfols 1'africanisation de ce diocése.

1) TI1 serait fort souhaitable que les collaborateurs non africains tAchent d'a~
volr une vision optimiste de 1'avenir de 1'Afrigue politique et religieux,
en s'arxr@tant plutt aux aspects positifs de la situation, qu'en soulignant les
déficiences. Il s'en trouve dans tous les.pays du monde. Ce n'est pas pat une

critique né€gative ou par le sarcasme qu'on collabore & 1'africanisation de
1'Eglise.

j) La formation spirituelle, théologique et humaine des collaborateurs non afri-
cains doit s'inspirer de ces nouvelles exigences d'apostolat en Afrique,
Jadis, la grande qualité requise de ceux qui &vangélisaient 1'Afrique &tait un
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grand . zéle apostolique: cette qualité reste requise, mais d'autres exigences
deviennent aussi indispensables: entre autres une trds grande disponibilité aux
voies de Dieu, manifest@es par les évEnements, la communauté chrétienne, la hié-
rarchle, etc., une meilleure connaissance anthropologique, une thé&ologie adaptée,
N. B B sera parfols dlff1c11e de conc111er a la fois le rdle d'auxiliaire et
Cdelui de collaborateur actif, prenant des initiatives. ‘et assumant des res-

“ponsabilités. Il_y_fagdra‘beaucoup de tact, de sens surnaturel aussi, La colla~

boration se fera surtbut ‘en informant, en suggérant de nouvelles solutions sans
jamais les 1mposer. Elle se fera aussi par des initiatives discr@tes qui 8vitent
le bruit et qui seront ressenties comme une lumiére qui €claire plutdt que comme
un phare qui éblault La solution de ce difficile équilibre est bien exprimée
par le Cardinmal. SUEHENS dans son récent ouvrage IUne nouvelle Pentecdte, lorsqu'
il parle d'un auytre d1f icile €quilibre & trouver entre 1'institution et la 1i-
berte (ou 1'institution et le charisme): " On est de plus en plus d'accord, é-
crit~-il, pour dive que redécouvrir le lien nécessaive entre 1'institution et la
liberté est le grand probléme que doit résoudre 1'Eglise de notre temps. Ce lien
nous n'aurons pas ¢ L'inventer; 1l n'est pas de fabrication humine, Z1 n'est
pas le fruit d'une convention d négocier emtre nous. Ce lien posséde un nom per-—
sommel: 14l s'appelle le Saint-Esprit, lequel est par wnature agent de communion.”
(Card Suenens, ‘Une. nouvelle PentecSte, p.16, Desclée De Brouwer, Paris 197h)

II7. .R3le des Africains

premiers responsables de 1l'é&vangélisation.

"+ IY.g semblé ubilé de decrlre cl “dessous en termes -assez ‘brefs - ce aul em
péche’ parfbls de nusncer suffisamment - quelques ‘souhaits exprlmes ‘dars ‘unecer—
tain nombre de diocdses par les collaborabeurs, africains ou non africains, des
responsables. Ces points pourront orienter notre réflexion pour arriver toujours
davantage 4 une fructueuse collsboration.

Si 1'évolution de 1'évangélisation en Afrique exipe wn grand changement da'at-
titude spostoligue de la part des collaborateurs non africains, elle postule &-
galement un changement important de la part de ceux qui prennent la reléve. le
leadership passant entre leurs mains, 1l est nécessaire qu'ils assument coura-
geusement leurs responsabilités. Ils le feront, comme 1l'a indiqué Vatican II,
dens un esprit de service et de coresponsabilité. Ceci semble impliquer de la
part des responsables'fqpel que soit leur ministére)

a) gu'ils c0n51derent leurs -collaborateurs - africains et non africains, prétres,
religieux(ses), lafes .- comme co- responsables de 1'oeuvre d'evangellsatlon

Les Non—africains devralent”se sentir acceptés comme membres & part entidre de

1'Eglise locale et .du Presbyterium (s'ils sont prétres). (Cf. Supra II; a).

est normal qu'on leur confie de réelles responsabllltes et que, sou° la,dlrectlon

de 1'EvEque, ils part1c1pent activement 3 la vie de cette Eglise, notenment en

prenent des initiatives apostoliques.{Ad Gentes, 30).

b) Cette co-responssbilité suppose un vrai dialogue, oll chacun puisse parler li-
brement et solt pré&t & €couter l'sutre et & changer &ventuellement d'avis.

Ce dialogue est une condition essentielle & toute collsboration harmonieuse.

Pour le faciliter, il sera nécessaire d'avoir des institutions de dialogue fone—

tionnant féguliéreﬁént.'Piusieurs d'entre elles ont &té€ prévues par le Concile:

conseils'paroissiaﬁx, consells pastoraux, presbyterium, contacts réguliers entre

les Conférences &piscopales et les Unions d¢ Supérieurs Majeurs. L'exemple. du
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Synode et de nombreuses Conférences.fpigropeles prouce combisn la présence de
1égués des religieux & ces assemblées est bénéfique pour une bonne collahora-
tion.

¢) Le leadership suppose aussi gu'sprés aveir dialogué, les responsables aient

le courage de prendre des déeisions et de les faire connaltre clairement
orientetions sposteligues, choix des méthodes, signatures de contrats, erbitrage
en cas de tension ou de conglit. planification apostolique, ete..

d) I1 faut arriver en effét & une certaine planification apostolique, i.e. déter-
miner les objectifs & atteindre. Dans les circonstances présentes, cette plani-
fication est bien difficile. Cependant il faut faire un effort pour prévoir 1'a-
venir, car dens d&ix ans 1'évangélisation sera bien différente de ce qu'elle est
sujourd'hul {le personnel diminue, les besoins augmentent, les mentalités chan-
gent trés vite, les villes vont devenir de plus en plus grandes, les lalcs au~
ront de plus en plus de responsabilitds, etc..)

Ne rien prévoir en ce moment risque de mattre 1'Eglise dans une position ar-
chalque, n'zyant pas suivi l'&volution. I1 faut préparer cet avenir. Les colla-
borateurs africains et non africains des &vBques attendent cette réflexion en
commun. Ils craignent une action apostolique qui se limiterait & Dboucher les
trous et & courir au plus pressé: cela aménersit inévitablement le diocdse dans
we impasse.. Les jeunes surtout, africains et non africains, craignent cette
impasse et cette stagnation spostolique. De plus, cette planification aidera un
peu les supérieurs dens la préparation et la formation de leurs confréres.

e} 81 les collaborateurs de 1'évEque sont des religieux {africains ou non), il
est normal que le travail qui leur est demendé tiemme compte du "carsgetere
propre de chague ipstitut"(Christ. Dnus 33,38; Perf.Carit.2.B et C). 11 y va

de la richesse de l'ection de 1'Esprit, reconnue et sesnctionnée par 1'Eglise.

I1 y va aussi d'une question de loyauté envers ces religieux. Ils sont au service
de tel diocése en tent que membres de tel institut. L'appel & wne voestion reli-
gieuse déterminfe leur est venu de Dieu.

£} Le sens de co-responsebilité de toius 3 l'oeuvre commune de la construction du
Corps du Christ doit sans doute animer tous les nom-africains qui travaillent

- an Afrique, mais il en est de mEme pour les Africains rédidant dans un autre
continent ou un autre psys que le leur; ils sont aussi des membres 3 psrt entid~
re de ces Eglises locales et doivent se sentir co-responsables de la vie de ces
Eglises. Cela est d'autant pius vral s'iis sont des prétres. Ils ont quelgue
chose & offrir 4 ces autres Eglises. Qu'on songe § tout ce gu'ont apporté 3
1'Eglise d'Occident des chrétiens d'Amérique Latine tels que Dom Helder CAMARA,
Panle FREIRE ou certains théologiens de ce continent. La présence et 1'acticn
des non-africains en Afrigue et vice-versa est un témoignage vivant de 1'Eglise
Universelle; elle est un lien Tfavorizant 1'unit€. A 1'heure ol les Eglises par~
ticuliéres prennent davantage conscience d'elles-mémes, ces liens qul rattachent
une Eglise locale 4 d'autres Eglises locales sont plus chargés de sens et plus
riches de vie ecclésiale qu'auparavent.

Avant de conclure, nous voudrions insister sur un point gui semble capital
powr favoriser une fructueuse collaboretion apostolique: les relations person-
nelles d'homme 8 Homme,, de prétre 3 &véque, de prétres entre eux, de religieux-
(ses) entre eux et avec les mutres, etc.. Quand la confisnce ré&gne, tout s'smrran—
ge plus facilement, tout passe. De 13 aussi 1'importance de réurions officielles
meis aussi de rBunions informelles, de petites f8tes, organises entre sol et
ol 1'on apprend & mieux se connaitre et & s'estimer davantage.
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CONCLUSION,

Pour--arriver & une &vargélisation dans 1a co-responsabilitéd, il fadt qué
les non-africains se mettent résolument au service de ceux qui sont les premiers
responsables de 1'&vangélisation en Afrique, et que ceux-ci, par leur maniére
d'agir et de parler, fassent sentir & leurs collaborateurs non africains qu'ils
gsont réellement co-responsables de cette &vang@lisation. Nous avons tous bien
des choges & apporter aux autres et tout aytant 3 apprendre d'eux. Tous, selon
nos ministéres, nous sommes appelBs & collaborer i la Comstruction du Corps du
Chriet dans 1'Eglise particulidre ofi nous oeuvrons et dans laquelle il n' v a,
selon saint Paul, »? Juifs, ni Grecs (Gal.3,28). Cette attitude aﬁéstollque d'é~
change, de partage, de communion, de co-responsabilité correspond i tout l'en~
seignement de saint Paul, 3 la théologie exprimée par Vatican II, mais elle ré-
pond surtout & la doctrine et 4 1'exemple du Christ dont une des dernidres prié—
res fut: Que fous sotent wn. Comme toi, Pére, tu es en mot et moil en toti, qu'eux

. ausst sotent un ew nous afin que le monde croie que tu m'as envoyé. (Inf17,21)

Accra (Ghana), novembreaig?é.

APPENDICE. =~ Au cours de la discussion, Mgr Z04, avch. de Yaounds, a proposé un
ensemble de secteurs de collaboration qui pourront fairve 1'objet d* etudes ulté-
rieures. On les énumére ici:

1. Quvriers gpostolicues. Le probleme de la culture des vocations sacerdotales
et religieuses. La questlon des séminaires; d'autres formes de recrutementsacer—
‘dotal; possibilité pour Afrlcalns et Non—afrlcalns d'avoir une. formatlov partiel~
lement commune: recyclage, 39551ons, retraltes gue peut-on falre ensaﬂble? Pla-
nificetion entré diocdzes et instituts pour une meilleure, repart;tlon des taches .
Questlons sociales congernant le clerge (maladle, vieillesse, conception de la
iaavrete en Afrlque) EchangPs de personnei entre Afrique et Occident: la coopé-
ration n'est pas & sens unigue.

2. Irensmission du megsaege et pastorale.

3. Analyser ensemble la situation gfographique, socisle, politigue et culturelle
dans laguelle nous trevalllons., Voir si pour telle ou telle région il n'y a pas
des ‘problémes de répertition de persconnel qul ge posent, surtout dans des cas
urgents et extrémes. :

L. Réflexion shr les questions flnan01eres et la pauvr vreté. Ou trouver les fonds
nécessaires? comment les administrér? Le probléme des inégalités trop grandes.

5. Réflexion sur 1'éguipement et les structures.Comment trouver un gquipement
plus simple et mieux adapté. Un probléme de caktéchdse: les gens souhditeént en-
core le déploiement .de grends moyens.

6. Equipes mixtes: comment les organiser sur la base du volontariat? Les insti-
tuts sont-ils préts 8 former dés Equipes mixtes en Afrlque? Recmclage et forma-
tion COMMUNE POUr assurer la réussite de ces &quipes.

7. Les institutions et les structures minimum pour un dialOgue constructif et
fructueux. .
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Le R.P. MERTENS, Assistant Général de la Compagnie powr L'Afrique, a été invité
le 17 mai dérnzer, par le Conseil Général & faire part de 1'expérience qu'il a

acquise au cours des vieites pérzodzques au'il ejﬁbctue parmi les nombreux mis—
stomaires Jésuttes qui travaillent sur le continent africain. — Un remarquera

que. les r&flévions di’ P. MERTENS recoupent beauﬂoup de celles exposées dans le

rapport d'Acerd ci~dessus.

Le P, MERTENS 2 divisé som expose en deux parties: I, Les faits. II. notre ré-
ponse a) au niveau des pgrsunnes, b} par rapport aux priorité&s apostoliques.

I.: LES FAITS. — ‘Il faut d'abord noter deux tendances. Ce sont: 1) la recher-

che de ce qu'on appelle-le développement; 2) la tendance 3 l'ind@pendance poli-~

tique, Bconomique, culturelle. C'est dans ce contexte que 1'Eglise d'Afrique en=

tend prendre ses responsabilités. Avec cet arriére~plan en vue, on peut signa-

ler certains faits significatifs pour 1'Eglise.

.d) .I"explosion démographique, qui augmente considérsblement le nombre des bapti-
sés: cecl pose un probléme pastoral, surtout si on tient compte de la diminu-

'tion du nombre des prétres.

b) 1'exode vers les cités: d'ici 20azns, le tiers de la population africaine sere
dans les cités. Or, il semble que 1'Eglise est en train de perdre du terrain

dans. les wvilles,

¢) il semble que 1'Eglise "n'accroche™ pas les élites, les responsables, dans
les nouveaux Etats africains.

d} les problemes du mariage et de la famille.

:ﬁé) le besoin, pour 1'Eglise, d'une acculturation: ceci est fondamental: on est

T en faqe de la rencontre de:deux cultures: 1l'oceidentale et l'africaine: ceci

pose des problémes au niveau du temporel et du spirituel,

f) la natiqqalisation_des €coles, sous une forme ou sous une autre.

g) 1'incertitude du lendemain. -

h} au point de wvue financier, 1'Eglise d'Afrique dépend trop de 1'Occident. (Cf.
le projet du moratoire lancé par les protestants i Lusaka.)

ITI., EN FACE DE CES "SIGNES DES TEMPS", nous essaYchs de répondre.

A - Au point de vue du persommel, il faut répondre ceci:

1) Vu les désirs des Evéques, nous devons demeurer en ﬁfrique, au moins comme
groupe, sinon comme individus. (CE£. Déclaration des EvEquas au Synode..)

2) La décision dépend de 1'’Eglise. locale et non du missionnaire lui-méme.

3) Le concept de service dans la co-responsabilité&: ‘ceci est assez nouveau:
les missiommaire est accepté comme membre 3 part entidre du presbyteriwn.

A partir de ces concidérations, le P. MERTENS fait les réflexions suivantes:

- avtrefois le missionnaire &tait "envoyd'; maintenant il est "appelé”, souvent
pour un besoin spécial; '

- les jeunes qui partent doivent comprendre qu *ils ont beaucoup 3 recevoir:
c'est ensuite qu'ils domneront;

=~ les jeunes doivent accepter l'ins8curité comme faisant partie de leur voca=
tion: la fol sera leur seule assurance;

- une formation spirituelle dans un esprit de fol est absolument indispensable,

- les nouveau-venus doiyggtlétre initids & s'insérer dans un contexte social..

B ".ég point'gg_vue de 1'apostolat - Les priorités.

1)} Collaborer au maximum & l'acculturation de 1'Eglise dans les valeurs africaines,
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I1 s'agit de rendre la rellglon chrétienne presente dans une culture, car la re~-
ligion chrétienne n'est pas une culture, mais up message: donc 1ﬂd gsntsatton.
Un grand obstacle # cette acculturation est slirement 1'existence de "blocs" na-
tionaux, congréganistes, etc. Il 'y a toute une r&flexion i faire, dans le con-
texte africain, sur la pastorale, la catéchése, la'disciplins ecclésiastique, la
vie religieuse, ete. Il existe une théologie, une liturgie orientales, un droit
oriental, pourquoi pas une théologie, une liturgie, wn droit africains?...
Comment réaliser cela? -
a — réflexion théologique .par nous et par les théologiens africains: nous devons
avoir -confiance en-ceux~ci et les encourager.
b ~ insistance Sur le mystdre de 1'Incarnation. S'intévesser i 1’ anthropologle.
Autrefois, on parlalt de 1'udaptation du christianisme; maintenant; il s'a-
git d'une incarnatidn du christianisme dans la culture. _
¢ = il faut chercher les moyens pour rendre 1'Eglise locale auto—suﬁﬁisante:
. - susciter des vocations sacerdotales et religieuses, avec une formation
adaptée: o
~ accepter les Africains dans nos instituts internationaux: ¢'est un service
que nous pourrons rendre:
~ ces instituts sont une richesse puu' i'Eglise: nous devons partager cette
richedse avec les Afrlcalns,
- pour éviter que les Eglises locales scient trop renfermées sur elles—m€mes;
~ pour apporter la dimension missiomnaire 3 1'Eglise africaine.

A noter: Il faut. accepter certzines différences dans notre style de vie et méme
dans notre pratique des comseils &vangéliques dans le milieu africain;
- 11 serait préférable de former les aspirants en Afrique méme;
- il faut éviter de mettre des Africains dans des communautés qui seraient tr0p
nationales ou trop homogénes au point de wvue culture, langue, etc..

2) Deuxilme priorité: la-formation de respomsables lalcs:: notre rdle serait de:
former des formateurs..

3) Créer des communautés vivantes.(cf. N° 2)

4) Collaborer au développement: &ducation, assistance médicale et sanitaire, etc.
mais avec le gouvernement ou d4'autres groupes, ' '

5) En face de la nationalisation des ecoles,=11 faut cependant rester presents
dans le monde scolaire, mais comme enselgnants, ‘non i la direction.

6) Eviter les "blocs™ et tout espéce de "monopole”.

7) Former des &quipes mobiles: 3 .ou 4 persounes ayant une expérience pastorale
.pour travailler av niveau diocé&saimn, natiozal ou méme international, par ex-
emple: a) pour la formation de communautés vivantes, comment démarretr, etc..
b) pour faciliter les contacis avec 1'131am, c) pour, anlmer les ca*echlstes,
'd) pour 1'aggiorndmentc du personnel missiomnaire, &) pour les retraltes....

L'exposé du P. MERTENS a provoqué les observatioms suivantes:

~ Parmi les-sujets th&ologiques.d traiter, il faut inclure "ia morale. chrétien-
ne" dens le contexte africain et tous les problémes de la Famillei (e genre d'é-
tude nous aidera & comprendre quelle est ll'essence méme du christianisme en de-
hors d'une culture déterminée. T

- Un certain désengagement s'impose peut—Stre @8ji pour telle ou telle personne.
Ceci pose un probldme humain qu'il faubt résoudre, mais pas aux dépens de la mis—
sion. I1 est plus facile de ne pas envoyer que de retirer du personnel..
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- On note un certaln mangue de mobilitéd barml les, m15310nnalres plus anc1ens.

A l'avenlr, le missionnaire devra acc epter ]‘1nsecur1te, la nécessité d'dtre dé-
placé, comme une condltlon normale de sa v1c. ,

- A.propos des equlpeﬂ moblles, il n'est pas 3 conselller de travalller unilque-
ment avec des membres de notro institut; 11 vayt_mleux travailler au niveau du
dioc8se, en accord avec 1'évéque. .

- Le P. MERTENS donne quelques détails sur la formation des Jésuites africains.
L'expérience est toujours en cours. I1 est importtant que les responsables de
la formation soient eux—memes afrlcalns. les reunlons régulidres entre Jesultes
africains soht appréciées et fructueuces. A Rome, il existe un scolastical inter—
national oud se trouvent certains Africains: le résultat donng»sat;sfggtzon.

- La pastorale dés villes doit—elle avoir le pas sur celle de 1a brousse? Cela
dépend des cas. En brousse, il peut y avoir wn moment favorable dont il faut pro-
fiter avent gue le sort ne s0it jouf. En rigle générale cependant, il faut don-
ner plus ‘d'attention qu'on ne 1'a fait aux problémes posés par 1'urbanisation.

- Dans plu91eurs Etats africains, il existe maintenant un gouvernement militai-
re. L'apostolat de 1'armée est donc & con51derer, mais les aumon;ers d01vent

gtre des Afrlcalna, naturellement. ..
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Le R.P. GOOSENS, ancien Supériewr Géndral des Péres de Scheut (CICM) a viei-
1é. récemment le Zaire et la plupart des Etats d'Afrique Equatoriale. A la suite
de, cette tournde, il a dressé une liste des priorités missiomnaires, qu zltzbmen
voulu communiquer au-Consell Général le 16 mai dermier.

Premiére priorité: la formatiom de respomsables lajes pour les communautds lo-
cales. Cela permettra de mieux faire face aux problémes du sacerdoce et des mi-
nistéres. On ressent le besoin d'un souffle nouveau, qui doit partir des commu-
nautés locales. La question du nombre des prétres passe au second plan,. ' -

Deuxidme priorité: Casser les "blocs". (Les PP. de Scheut sont plus de 600 au'’
Zaire!) D’oli la nessaire dispersion des membres d'un méme ipstitut et la diver-
sité dés instituts dans un méme te¥ritoire.

Troisiéme Eriorité: Acculturation de 1'Evangile. Désaccord entre "8tre chrétien"

ot "Gfre 'africain". Souci de "1'authenticits". Esprit de revendlcatlon sontre la
colonisation pUllthue de jadis et Fe ‘colonialisme é&conomi que d'augourd hui. Ce
quli peut €tre pénible pour le missiommaire..

Quatri&me priorité: Pastorale de 1'élite et des &tudiants. Les prétres africains
sont d'ordinaire plus sensibles que les missionnalres 3 cette nécessitd, Cette
classe sociale a pour elle 1'avenir: or elle-.s'Eloigne de la foi.-

Cinquiéme priorité: Urgence de la premi&re &vangélisation en certains Cag}zﬁans
l'arridre-pays, il v a encore des "poches" d'animisme non entamé, gui ne manque-
ront pas, d'ici peu d'années, de passer 3 1'islam si le christianisme ne prend
pas les devants. Tmportance i domner i 1'apostolat direct.

Sixiéme priorité€: Recrutement de membres pour les instituts internationaux. Avec
1'insistance mise sur les Eglises 1océlgsiou particulidres, il existe un danger
qu'elles se replient trop sur elles-mémes: la présence d'um ipstitut internatio-
nal pourrait fournir 1'occasion de rester plus ouvert & 1'Eglise Universelle et
au reste du monde. (Cf. supra p.6).




-.11 (%

L'exposé de ces priorités o été suivi- d'échanges: sur les points suivants:

1) Besoin d'une formation continu@e. WNécessitd pour tous les missionmaires d'un
recyclage spirituel et pastoral. M&thodes diverses: en Europe, sur place, -
structures l8géres, professevrs: de séminaires pendant les vacances, équipes pi-

lotes, équipes itinérantes, etc.. Ce travail est 3 oprer au niveau de 1'Eglise
locale, en acecord avec les divers instituts et le clergé du lieu.

2) Fondations par les instituts missionnaires en territoires gg.missiqn{'; But:

favoriser 1'évolution d'un estit migsionnaire dans les Eglises locales, For-
mation en commun pour tous les Africains d'un institut?,. Fonder des malsons de
1'institut ou collaborer 3 la fondation d'un institut africain?.. Il ¥y a dupour
et du contre..

3) Equipes pilotes polyvalentes, qui passeraient deux ou trois ans dans une ré-

gion pour v implanter des structures de base, puis iraient recommencer ail-
leurs. ‘Des essais ont #té faits. Le probléme se pose de la composition de ces
équiﬁes: européens? missionnaires laics? foyers?.,.

&) Responsables locaux: a plein temps ou 3 temps partiel? Les deux existent. En
pays soc1allste » 11 n,y_a gudre place pour un catéchiste qui ne ferait rien
.d"autre, Danger d‘un‘ 'mini-clergg"

5) Pastof¥ile ‘de ‘1" élite: 3 confier de préférence 3 des prétres africains ayant
i “frequente des universités. T

6) Nécessité d une pollt{gue mlSSlonnalre, inspirée par 1a SCEP. A1n51, faut-il

considérer 1e chrlstlanlsme comme "une barriére" contre 1'islam: ou 1nstaurer
un dialogue avec 1ui? La SCEP recoit beaucoup d'informations et pourrait jouer
un role de coordination: mais elle est trop absorbée par d"autres tiches,

-

7) Sans créer de nouvelles structures A cet effet, il y ‘a place pour une plus
grenie collaboration entre les instituts missionnairés eux-mémes, qui pour-
raient s'entendre pour une certaine répartition de leur persomnel, afin, par
“exemple, d'8viter les "bloecs'". Mais il est difficile de changer bien des mis~
sionnaires pour les ré-affecter dans un autre pays; méme pour ceux qui.-en sont

=

capables, il faut penser 3 un recyclage adapté.
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Les racines solides et vivantes du christianisme en Afrique..”

Le 1° juin, le Saint-Pdre a présidé la concélabration pour les pélerins de
1'Année Sainte, parmi lesquels se trowvaient wn nombre imporiant d'Africains,
conduite par le Cardinal ZOUNGRANA et plusieurs évéques. Aprés la proclamation
de Z’Evangzle, il a prononcé 1'allocution suivante:

" Quelle joie pour Nous ce matin d'offrir & Dieu cette Bucharistie avec nos
fxéfes d'Afrigue! Cela nous rgppelle cette visite — trop rapide — que nous avons
faite su continent afrieain en 1969. Vous €tes toujours proches, dans nctre sol-
licitude apostolique, &éns notre priére. Et ce matin, nous sommes heureux de
vous exprimer trds haut notre estime, notre affection. Avec wvous, Vénérables
Fréres, nous saluons les prétres, les religieuses, les catéchistes, les apStres
du lafcat, tous les fidéles d'Afrique ici présents, ceux qui sont nés en Afrique
et ceux qui ont bien voulu adopter 1'Afrigue comme une seconde patrie, pour ¥y



apporter leur coopération missionnaire. Au-deld de ¥DS_ personnes, ce sont tou-
tes VOB communautes que nous accueillons, que nous benlssons, gue nous encoura—
geons. Nals, pourqu01 ne pas le dire? Nous recevons de vous—mEmes i reconfort
1orsqué nous voyons~la ferveur de votre f01, ‘1tardeur de votre plete, la ferme-
té de votre espérance, 1l'attachement que fous exprimez.& 1'Eglise Universelle
et su Vieaire du Christ. : :

Chers,; amls d'Afrique,. i1 vous rev1ent d‘edlfler chez vous 1l'Eglise de Dleu,
3 la fois.selon votre génie propre et en toute figélité & 1'Evengile que nous
avons reeu les uns et les autres de Jésus- Chr;st. Oul,_appliquez-vous 4 former
des commumnautés chrétiennes vivantes, cimentées dans la pridre et la charité,
et relides les unes aux autres dans la conscience et la fierté &'appartenir a
ia méme et unique Eglise, qui est le Corps du Christ, de professer la méme foi,
de témoigner le méme amour au milieu de vos fréres de dlfferentes confe531ons
religieuses. C'est une oeuvre laborieusg) meis passionnante, gqui vous ech01$
intégrer toutes les valeurs de vos ciﬁ1llsa$10ns - celles que nous &voguions.
dans notre message du 29 octobre 1967 - dens une vie de foi qui les exprime, .
les purifie, les épancuit, les renouvelle, les transfigure. Alors on pourra
dire des chrétiens d'Afrique ce qu'exprimait d8s la fin du: second sidcle la cé-
18bre Lettre & Diogndte:"ls se conforment aux usages locaux pour les vétements,
la nourvriture et la mniére de vivre, tout en manifestant les lols extraordi-
naires et vraiment paradomales de leuy Eglise.' DEJE vous &tes en bonne voie.
Le christisnisme a poussé@ chez wous des racines solides, vivantes, a-partlr de
1feffort missionnaire de toute 1'Eglise; les Pasteurs sont devenus en grande
.partie des fils de ces pays. Nous prions avec vous pour les vocations sacerdo-
teles et religieuses, pour le lailcat chrétien. Nous sommes pleins d'espérance
pour vous. ' '

‘Nous ajoutons: construisez sur le roc, comme dit 1'Evangile de ce jour,
clest~8~diré fondez résolument votre attitude sur 1'Evangile, sur la soif.de
justice, 'sir la paix, sur 1'amour, en un mot sur les Béatitudes, dont lacharte
nous estfdﬁﬁnéé'par'ééiﬂt Matthieu avant le discours de conelusion du Seigneur
que nous' vénons dé 'Iire. A long terme, seule cette Fid&lité 3 1'Evangile per—-
mettra de surmonter les difficultés,’de sauver vos 8mes d'abord, dé préparer
1'Eglise de demsin, de contribuer i la concorde et au progrds, au bénéfice de
“tous vos competriotes qui ont besoin avent tout de se considérer cmmie des
fréres. L'smour chrétien sera le levain dans la pate. N'est-ce pes 14 le che-
min de vie dont parlait Moise?

Enfin, pour maintenir intactes cette attitude &vangélique et cette foi qui
ne vient pas de nous, mais de Dieu, comme 1e'rappelait saint Paul, continuez
a4 vous nourrir de toute la Tradition vivante de l‘Egllse, gqui s fleuri depuis
deux millénaires au milieu des civilisations les plus diverses. Continuez d'en~
tretenir avec vos fréres chrétiens répandus dans le monde entier des rapports
confiants de collaboration réciproque. Demeurez trés attachés au coeur de L1TE~-
glise, au Siége de Plerre: comme vous le savez tres bien, 14 se trouve L
. prineipe et un fondement perpétuels et visibles d'unité de la foi et de com—
munion. "(Const. Lumen Gentium, n°18) Pour nous, nous n'avons d'autre ambition
que de confirmer nos fréres dans la fol. Et nous le ferons de toutes nos forces
avec l'aide du Seigneur ' - o
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